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I.1. Cuvant inainte din partea conducatorului institutiei

Prin activitatea desfasurata in anul 2024, Inspectia Muncii a continuat sa demonstreze rolul
esential pe care il are in mentinerea echilibrului pe piata muncii din Romania, atat prin
exercitarea atributiilor de control in domeniile sale de competenta, respectiv, relatiile de
munca, securitatea si sanatatea in munca si supravegherea pietei produselor, cat si prin
activitatea de indrumare si informare a angajatorilor si salariatilor pentru o buna intelegere a
reglementarilor legale din domeniul muncii si pentru aplicarea corecta a acestora.

Inspectia Muncii a dezvoltat initiative care au vizat consolidarea culturii de prevenire a
situatiilor de neconformare la legislatia muncii, prin constientizarea angajatorilor dar si a
lucratorilor cu privire la faptul ca este in beneficiul lor sa respecte normele din domeniul
munciicare le sunt aplicabile, sa incheie contracte individuale de munca pentru a avea, atat
ca salariat dar si ca angajator, toate drepturile care decurg dintr-un raport de munca
formalizat si declarat autoritatilor, sa respecte normele de securitate si sanatate in munca
pentru a diminua riscurile de accidentare in munca si de imbolnavire profesionala, sa se
informeze, sa incurajeze dialogul si negocierile colective si sa contribuie impreuna la crearea
unui climat de munca sigur si armonios.

In anul 2024, Inspectia Muncii si-a consolidat competentele de control, prin extinderea
acestora cu privire la alte categorii de lucratori aflati intr-un raport juridic de munca in baza
altor tipuri de contracte decat contractul individual de munca, in ceea ce priveste
respectarea nivelului salariului minim stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de
munca.

n contextul evolutiei tehnologiei si a digitalizarii pe piata muncii, digitalizarea administratiei
publice si in modernizarea relatiei dintre salariati, angajatori si autoritatile statului
reprezinta o necesitate si un obiectiv pentru atingerea caruia Inspectia Muncii a facut pasi
semnificativi in anul 2024 prin continuarea actiunilor de implementare a doua sisteme
informatice moderne, finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Reges-Online
si SIAMC 2.0, care constituie fundamentul transformarii digitale a institutiei noastre.

Daca Reges-Online constituie un pas major in procesul de digitalizare a relatiilor de munca in
Romania contribuind la cresterea transparentei in relatiile de munca, la reducerea birocratiei
si la asigurarea unui climat de munca mai sigur si mai predictibil, SIAMC 2.0 va fi un
instrument esential in eficientizarea activitatii de baza a institutiei, care este cea de control,
facand posibila accesarea de pe teren a tuturor informatiilor necesare efectuarii verificarilor,
generarea electronica a proceselor verbale de control, semnarea acestora cu semnatura
digitala si comunicarea direct din sistem catre entitatile controlate si catre organele fiscale,
dar si pentru eficientizarea activitatii generale a institutiei, prin modernizarea infrastructurii
digitale si implementarea unui sistem care sa raspunda nevoilor institutiei, sa eficientizeze
serviciile publice oferite de Inspectia Muncii cetatenilor si mediului de afaceri, comunicarea
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cu acestia, reducerea timpilor de raspuns si realizarea schimbului de informatii cu alte
autoritati si institutii publice prin ineroperabilitatea bazelor de date.

Pe plan international, Inspectia Muncii a fost activa in grupurile de lucru ale Comitetului
Tnal;ilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. SLIC) si ale Comisiei Europene, contribuind la
dezvoltarea unor standarde comune in domeniul inspectiei muncii. Participarea noastra la
initiativele Uniunii Europene ne permite sa ne aliniem la cele mai bune practici internationale
si sa imbunatatim constant activitatea iar colaborarea constanta cu Autoritatea Europeana a
Muncii (en. ELA) si participarea la actiunile comune, organizate de catre aceasta, cu
autoritati omoloage din alte state membre UE, reprezinta de asemenea, un element
important in consolidarea capacitatii noastre de control si promovare a bunelor practici.

Si, cum nicio realizare nu este posibila fara dialog si fara efortul dedicat, in echipa, la
indeplinirea misiunii noastre de a proteja drepturile lucratorilor si de a promova un climat de
munca sanatos si echitabil contribuie, alaturi de munca fiecaruia dintre noi, toti actorii
implicati pe piata muncii, partenerii sociali, lucratorii si angajatorii care constientizeaza

importanta aplicarii normelor din domeniul muncii.

Privind spre viitor, ne angajam sa continuam sa inovam si sa ne adaptam noilor realitati
existente pe piata muncii, sa fim proactivi in gestionarea problemelor emergente si sa ne
consolidam rolul de autoritate de control in domeniul muncii. Impreund, putem continua s&
construim un mediu de munca mai bun pentru toti, bazat pe respect, transparenta si
colaborare.

Mihai Nicolae UCA
Inspector general de stat adjunct
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I.2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Matei Voievod, nr. 14, sector 2, BUCURESTI

Nr. de telefon: (+4)021.302.70.31
(+4)021.302.70.86
(+4)021.302.70.51

Fax: (+4)021.252.00.97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

Inspectia Muncii
www.inspectiamuncii.ro
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I.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin care se
exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.

108/1999", a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii, iar functionarea acestei institutii

este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin H.G. nr.

488/2017%.

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor

legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii

pietei, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea
activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice locale si centrale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de
control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica
prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului
propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in
administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii,
precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

In subordinea Inspectiei Muncii functioneazd inspectorate teritoriale de munca, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti. Prin structurile
sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, privat, mixt la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de securitate si
sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile militare si structurile in care
isi desfasoara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, Administratia Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul
de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor

' Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.
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Nucleare. Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999, aceste institutii isi organizeaza activitatile
de inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva
pentru structurile respective.

In realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereazd, pe plan national si
international, pe baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu institutii similare, cu
inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu organizatii ale partenerilor sociali
si cu orice alte organizatii care sunt constituite si functioneaza potrivit legii.

In activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreazi cu Agentia Nationalda de Administrare
Fiscala - Directia Generala Antifrauda, Inspectoratul General al Politiei, Jandarmeria Romana,
Inspectoratul General pentru Imigrari, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor, Autoritatea Rutiera Romana, Autoritatea Vamala
Romana, Directia de Sanatate Publica, Inspectia Sanitara de Stat si Garda Nationala de Mediu.
in functie de importanta si specificul activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele
teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite institutii publice cu atributii de
control, cu organizatii patronale si sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de inspectie a muncii din alte state
membre si participa la evenimentele organizate de institutii europene si internationale, in
domeniile sale de competenta. De asemenea, Inspectia Muncii dezvolta relatii de colaborare
cu organismele de inspectie a muncii europene cu care a incheiat protocoale sau
memorandumuri de cooperare: Spania, Portugalia, Ungaria, Bulgaria, Grecia si Republica
Moldova.

De asemenea, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de birou de legatura, care
efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale UE sau
ale Spatiului Economic European.

In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu
privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile competente
despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, presteaza
servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri legislative pe care le
inainteaza Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

In activitatea sa curent3, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate
la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si
incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei
de securitate si sanatate in munca.

Tn domeniul relatiilor de munca, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:
« controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale

referitoare la relatiile de munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile Organizatiei Internationale a Munci;
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« controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor
de munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele
de urmarire penald. in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclaratd, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza
activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de
evidenta al salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum si a
oricaror altor documente solicitate de inspectorul de munca;

« impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

« constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca
se desfasoara in conditiile unui raport de munca;

« dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

« controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

« controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

» controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

« controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

« controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

« controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

« controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

« comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului
teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand
controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

« solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la
aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

« participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de
munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

« indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in
aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii
transnationale;
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» coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in
domeniul relatiilor de munca;

» sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

« furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

« asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si
a beneficiarilor prestatiilor acestora;

» gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale
de evidenta a salariatilor in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter
personal se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

» asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

» organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

« conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute
de lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau
ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul, prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din
subordine.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

In domeniul securitatii si sanatdtii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si
atributiile specifice, Inspectia Muncii:

e controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile OIM;

e cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce
priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

e controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;
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e autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

e analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune
retragerea abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire
in domeniul SSM din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

e elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;

e dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

e dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de
catre angajator;

e controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

e restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

e preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

e colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta
riscuri in utilizare;

e colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele
de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de
salvgardare in cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul
si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine.
Imbunatatirea calititii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.
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Il. BUGETUL INSTITUTIEI

Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2024, Inspectia Muncii a dispus de resurse
financiare si materiale in valoare totala de 440.122 mii lei, structurate conform Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

» cheltuieli de personal 264.701 mii lei
» cheltuieli materiale 22.574 mii lei
proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta nerambursabila aferenta

» PNRR 134.631 mii
lei

» alte cheltuieli 1.160 mii
lei

» cheltuieli de capital 4.031 mii
lei

» transferuri intre unitati ale administratiei publice 4.695 mii lei

> proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut 8.330 mii lei

Din valoarea aprobata s-au realizat urmatoarele cheltuieli:

La Titlul I, Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 264.344 mii lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate, coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale
institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

In aceastd suma sunt incluse si drepturi de naturd salariald stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti devenite executorii, in cuantum de 4.495 mii lei.

La Titlul I, Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 22.271 mii lei,
repartizata dupa cum urmeaza :

La alineatul 20.01.01, Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 906 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 903 mii lei.

La alineatul 20.01.02, Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 128 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 126 mii lei.

La alineatul 20.01.03, incdlzit, iluminat si fortd motricd, din bugetul aprobat pentru anul
2024 in valoare de 4.250 mii lei, s-au facut plati de 4.191 mii lei.

La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate, din bugetul aprobat de 564 mii lei, s-au facut
plati de 559 mii lei.

La alineatul 20.01.05, Carburanti si lubrifianti, din bugetul aprobat de 1.565 mii lei, s-au
facut plati de 1.561 mii lei.

La alineatul 20.01.06, Piese de schimb, din bugetul aprobat de 81 mii lei, s-au facut plati de
78 mii lei.

La alineatul 20.01.08, Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, din bugetul aprobat de
1.563 mii lei, s-au facut plati in valoare de 1.539 mii lei.

La alineatul 20.01.09, Materiale si servicii cu caracter functional, din bugetul aprobat de 924
mii lei, s-au facut plati in valoare de 909 mii lei.

La alineatul 20.01.30, Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul aprobat
de 9.142 mii lei, s-au facut plati in valoare de 9.055 mii lei.

La alineatul 20.02, Reparatii curente, din bugetul aprobat de 121 mii lei, s-au facut plati de
108 mii lei.

La alineatul 20.05.30, Alte obiecte de inventar, din bugetul aprobat de 81 mii lei, s-au facut
plati in valoare de 78 mii lei.
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Cheltuielile cu deplasarile si detasarile: din bugetul aprobat in valoare de 236 mii lei, a fost
repartizata pentru deplasari interne si detasari suma de 210 mii lei, iar pentru deplasarile
externe — 26 mii lei. Pentru deplasarile interne s-au efectuat plati in valoare de 198 mii lei,
iar pentru deplasarile externe, platile au fost in suma de 16 mii lei.

La alineatul 20.11, Carti, publicatii si materiale documentare, din bugetul aprobat de 12
mii lei, s-au facut plati de 12 mii lei.

La alineatul 20.13, Pregatire profesionala, din bugetul aprobat de 9 mii lei, s-au facut plati
de 8 mii lei.

La alineatul 20.14, Protectia Muncii, din bugetul aprobat de 284 mii lei, s-au facut plati de
261 mii lei.

La alineatul 20.25, Cheltuieli judiciare si extrajudiciare, derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 339
mii lei, s-au facut plati de 335 mii lei.

La alineatul 20.30.01, Reclama si publicitate, din bugetul aprobat de 3 mii lei, s-au facut
plati de 3 mii lei.

La alineatul 20.30.02, Protocol si reprezentare, din bugetul aprobat de 1 mie lei, s-au facut
plati de 1 mie lei.

La alineatul 20.30.03, Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 368 mii lei, s-
au facut plati de 360 mii lei.

La alineatul 20.30.04, Chirii, din bugetul aprobat de 1.941 mii lei, s-au facut plati de 1.923
mii lei.

La alineatul 20.30.30, Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, din bugetul aprobat de 56 mii lei,
s-au facut plati de 56 mii lei.

La subcapitolul 68.50.50- Transferuri catre institutii publice - Centru Botosani- din bugetul
aprobat de 4.695 mii lei, s-au facut plati de 3.365 mii lei.

La titlul XI, Alte cheltuieli , pentru anul 2024, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de
1.160 mii lei, repartizata dupa cum urmeaza: alineatul 59.17, Despagubiri Civile, 2 mii lei,
din care s-au platit 2 mii lei, iar la alineatul 59.40, Sume Aferente Persoanelor cu
Handicap, 1.158 mii lei, din care s-au platit 935 mii lei.

La titlul Xll, Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara
nerambursabila aferenta PNRR, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 134.631 mii lei,
din care s-au platit 44.380 mii lei.

La titlul XIlI, Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut a PNRR,
“’Componenta C5- Valul Renovarii - Reabilitare termica pentru cresterea eficientei
energetice’’ a Inspectoratelor Teritoriale de Munca Brasov si Vrancea a fost aprobata suma
de 8.330 mii lei, din care s-au platit 260.4 mii lei.

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a avut aprobata la subcapitolul
68.01.02, Cheltuieli de capital, Active nefinanciare, pentru anul 2024, suma de 4.031 mii
lei repartizata dupa cum urmeaza:

Cap. A Obiective (proiecte) de investitii in continuare 0 mii lei
Cap. B Obiective (proiecte) de investitii noi 0 mii lei
Cap. C Alte cheltuieli de investitii 4.031 mii lei

(pentru Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca), suma care a fost repartizata
astfel:

Subcapitolul a. Achizitii imobile: 0 mii lei,

Subcapitolul b. Dotari: 573 mii lei, din care au fost angajate si platite urmatoarele sume:
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« 165.8 mii lei pentru achizitia a 7 aparate de aer conditionat si a unui server, ITM
Botosani ;
 184.7 mii lei pentru achizitia unui generator de curent si a unui sistem de
supraveghere video ITM Calarasi ;
e 26.3 mii lei pentru achizitia a 2 switch-uri, a 2 network storage si a 3 aparate de aer
conditionat ITM Cluj ;
« 30.7 mii lei pentru achizitia a 2 centrale termice ITM Constanta ;
« 16.7 mii lei pentru achizitia a 5 aparate de aer conditionat ITM Giurgiu ;
« 39.3 mii lei pentru achizitia a 10 calculatoare ITM Harghita ;
« 15.8 mii lei pentru achizitia unui sistem de control acces, a unui sistem
supraveghere video si a unui sistem alarmare efractie ITM Hunedoara ;
« 37.9 mii lei pentru achizitia a 4 aparate de aer conditionat si a unui NAS Synology
ITM lasi ;
« 7.4 mii lei pentru achizitionarea unui aparat de aer conditionat pentru IM - Aparat
Central.
Din suma aprobata, s-au efectuat plati in valoare de 524.3 mii lei.
Subcapitolul e. Lucrari de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determinari
seismologice, consultanta si alte cheltuieli de investitii ce nu se regasesc la celelalte
categorii de investitii — 165 mii lei, din care au fost platite urmatoarele sume:
« 13 mii lei, reprezentand licente Microsoft Office 2021, din care s-a platit suma de
8.8 mii lei;
« 5 mii lei reprezentand proiect tehnic sistem securitate si evaluare de risc la
securitate fizica, din care s-a platit suma de 4.5 mii lei;
« 8 mii lei reprezentand licenta Wildcard SSL, din care s-a platit suma de 2.7 mii lei;
« 139 mii lei reprezentand extinderea valabilitatii pachetelor de licente antivirus, din
care s-a platit suma de 116.7 mii lei;
Subcapitolul f. Cheltuieli de expertiza, proiectare, asistenta tehnica si teste si predare la
beneficiar si de executie, privind RK, precum si alte categorii de lucrari de interventie, cu
exceptia celor incluse la lit. d), astfel cum sunt definite de legislatia in vigoare, inclusiv
cheltuieli necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor prevazute de
lege, din bugetul aprobat de 3.293 lei, s-au platit 2.649 mii lei dupa cum urmeaza:
« 68.1 mii lei ,reprezentand lucrari de reabilitare termica si dirigentie santier ITM
Calarasi;
« 342.7 mii lei reprezentand lucrari de reparatii capitale ITM Constanta;
e 297.3 mii lei reprezentand lucrari de inlocuire a tamplariei exterioare si reparatii
aferente ITM Gorj ;
« 41.7 mii lei reprezentand lucrari reparatii capitale sediu vechi ITM Hunedoara;
« 337 mii lei reprezentand lucrari de reparatii capitale sediu ITM lalomita;
+ 89.6 mii lei reprezentand lucrari de reparare si intretinere acoperisuri ITM Mehedint;i;
« 34.7 mii lei reprezentand intocmire proiect instalatie de utilizare a gazelor naturale,
expertiza tehnica, audit energetic si DALI ITM Salaj;
« 293 mii lei reprezentand lucrari de anvelopare si schimbare acoperis si taxa OAR (
Ordinul Arhitectilor din Romania ) ITM Suceava;
e 953 mii lei reprezentand lucrari de reabilitare a drumului de acces, lucrari de
imprejmuire sediu si servicii de dirigentie de santier ITM Timis;
» 192 mii lei reprezentand inlocuire tamplarie PVC ITM Vaslui;
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Ill. ASPECTE LEGISLATIVE

l1l.1. Observatii sau propuneri formulate potrivit domeniului de competenta
asupra unor proiecte de acte normative care au fost supuse atentiei Inspectiei
Muncii, in anul 2024:

Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Nationale pentru
Sustinerea Parintilor 2024-2030;

Proiectul de Ordonanta privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal;

Proiectul de Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date;
Proiectul privind Transpunerea Directivei (UE) 2024/846 de modificare a Directivei
2006/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind conditiile minime pentru
punerea in aplicare a Regulamentelor (CE) nr. 561/2006 si (UE) nr. 165/2014 si a
Directivei 2002/15/CE in ceea ce priveste legislatia sociala referitoare la activitatile
de transport rutier;

Actualizarea Planului Strategic Institutional - Obiectivul Strategic 4: Cresterea
capacitatii administrative a MMSS;

Proiectul de Hotarare a Guvernului privind Strategia Industriala a Romaniei 2024-2030;
Proiectul de Hotarare a Guvernului privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2023/1230 privind masinile;

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 477/2003 privind
pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;

Proiectul de Memorandum cu tema: “Aprobarea initierii negocierilor privind Acordul
intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Serbia privind infiintarea si
functionarea Institutului Cultural Roman de la Belgrad si a Institutului Cultural Sarb de
la Bucuresti”;

Proiectul de Lege privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si pentru
modificarea si completarea actelor normative;

Propunerea de Directiva privind imbunatatirea conditiilor de munca privind lucrul pe
platforme;

Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. V din OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice;

Proiectul de Ordonanta de Urgenta privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara
de catre statul roman cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina;

Proiectul privind Transpunerea Directivei (UE) 2023/970;

Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Nationale impotriva
traficului de persoane pentru perioada 2024-2028;

Proiectul privind Legea Politiei Locale initiat de Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor
Publice si Administratiei;

Propunerile de revizuire a Directivei privind comitetele europene de intreprindere;
Proiect de Memorandum cu tema: Ghidul digitalizarii - Repere Informative ale
transformarii digitale a serviciilor publice;
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« Proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea Strategiei Nationale de Educatie
Financiara 2024-2030;

« Proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea Strategiei Nationale a Romaniei
pentru dezvoltarea turismului 2024-2035;

« Proiectul de Ordonanta de Urgenta pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor si al frontierei;

« Proiectul de Hotarare a Guvernului privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedura de atestare si statutul asistentului maternal;

« Proiect de Ordonanta de Urgenta pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor si al frontierei;

e Proiectul privind Propunerea de completare a Ordonantei Guvernului nr. 24/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Proiectul Legii privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante pentru perioada
vacantei parlamentare (iulie-august 2024);

o Proiectul de Lege privind Codul de procedura administrativa;

« Propunerea de Directiva de modificare a Directivelor 98/24/CE si 2004/37/CE in ceea
ce priveste valorile limita pentru plumb si compusii sai anorganici, precum si
diizocianati;

e Proiectul de Norme metodologice de aplicare a Legii 4/2021 privind protectia
drepturilor persoanelor diagnosticate sau suspectate a fi diagnosticate cu boli sau
afectiuni alergice;

« Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 526/2018 pentru aprobarea Planului national de actiune la radon;

« Proiectul de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea altor acte normative in domeniul
sanatatii;

» Propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr. 176/2018 privind internshipul (Bp
790/2023);

» Proiectul de Lege privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

« Proiectul privind Transpunerea Directivei (UE) 2024/2831 a Parlamentului European si
a Consiliului din 23 octombrie 2024 privind imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme;

« Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1570/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a
interventiilor specifice dezvoltarii rurale cuprinse in Planul de strategie PAC 2023-
2027;

+ Proiectul de Ordonanta de urgenta privind infiintarea si operationalizarea Centrului de
Raspuns la Incidente de Securitate Cibernetica in Energie, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

o Proiectul de Lege privind Statistica oficiala in Romania;

o Proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea procedurii de aplicare a
mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

e Punct de vedere asupra rapoartelor de screening pentru clusterul 3 de negociere
(Competitivitate si crestere inclusiva) pentru Albania si R. Macedonia de Nord;
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« Punct de vedere referitor la propunerea legislativa privind modificarea si completarea
Legii nr. 256/2015 privind exercitarea profesiei de dietetician, precum si infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Dieteticienilor din Romania si completarea unor
acte normative (Bp 526/2024);

« Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 420/2005 privind infiintarea si functionarea Punctului National de
Contact pentru aplicarea recomandarilor propuse de Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) in Ghidul Intreprinderilor Multinationale;

« Proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind instituirea unui cadru pentru
securitatea cibernetica a retelelor si sistemelor informatice din spatiul cibernetic
national civil;

e Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 299/2007 privind
sprijinul acordat romanilor de pretutindeni;

e Punct de vedere referitor la amendamentele depuse de BNS la Proiectul de lege
privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si modificarea si completarea
unor acte normative (Bp 328/2024, L 368/2024);

e Proiectul Legii privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante pentru perioada
vacantei parlamentare (ianuarie 2025);

« Proiectul de act normativ privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, ca urmare a ratificarii Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii;

« Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul planului strategic
PAC 2023-2027, finantate din Fondul European de Garantare Agricola si de la bugetul
de stat;

o Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind clasificarea
structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica si a
conditiilor de acordare a licentelor de turism si brevetelor de turism;

o Punct de vedere asupra Propunerii legislative privind unele masuri pentru promovarea
screeningului (Bp 336/2024);

» Proiectul de Lege pentru organizarea transportului cu metroul;

e Proiect de Memorandum cu tema: Aprobarea Planului National de Actiune privind
Deceniul Digital 2030.

lll.2. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul 2024
In domeniul relatiilor de munca

« Ordin nr. 2.490/2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 955/2023 pentru
aprobarea modelului contractului incheiat intre ingrijitorul informal al persoanei
varstnice dependente si serviciul public de asistenta sociala (M.O. nr. 109/
07.02.2024);

« Lege nr. 28 /29.02.2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul strainilor (M.O. nr. 176/05.03 2024);

« Ordonanta de Urgenta nr. 25/21.03.2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor si al frontierei ( M.O. nr. 250 /22.03.2024);
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e Ordin nr. 497/660/2024 al Ministerul Finantelor si al Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda sub forma de
tichete de cresa pentru semestrul | al anului 2024 ( M.O. nr. 268/ 28.03.2024);

o Ordonanta de Urgenta nr. 31 /28 03 2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative ( M. O. nr. 274 /
29.03.2024);

o Lege nr. 69/28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a sesiune a
Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva la
21 iunie 2019 (M.O.nr. 285 /02.04.2024);

o Lege nr. 100/ 16. 04. 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (M.O. nr.
369/18.04.2024);

e Ordin nr. 2.447/493/2024 al Ministerului Sanatatii pentru modificarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017 ( M.O. nr. 415/07.05.2024);

e Ordonanta de Urgenta nr. 53/23. 05. 2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice (MO nr. 484 /24.05.2024);

e Legenr. 161 / 29. 05.2024 pentru modificarea art. 128 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii (M.O. nr. 507 /31. 05.2024);

o Lege nr. 201/25. 06. 2024 pentru completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica (M.O. nr. 594 /26. 06. 2024);

« Ordin nr. 413/29.04.2024 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel
de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr.
1.832/856/2011 (M.O. nr. 597 /27.06.2024);

« Hotarare a Senatului nr. 87 /25.06.2024 referitoare la propunerea de Directiva a
Parlamentului European si a Consiliului privind imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si combaterea raporturilor de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii - COM (2024) 132 final (M.0.nr.601/27.06.2024);

« Ordonanta de Urgenta nr. 90/28.06.2024 privind aprobarea modalitatii de organizare si
desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice specifice cu
statut special vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector social din
cadrul institutiilor publice  aflate in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale (M.O. nr. 612/29.06.2024);

o Hotarare de Guvern nr. 767/04.07.2024 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii si a anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (M.O. nr.
644 /05.07.2024);
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Ordin nr. 1.874/1.162/2024 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale privind completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie
(sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011 (M.O. nr.
892/04.09.2024);

Decizia nr. 13/16.09.2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie - completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii referitoare la interpretarea si aplicarea
unitara a dispozitiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (M.O. nr. 1052 /21.10.2024);

Ordonanta de Urgenta nr. 128 /07. 11. 2024 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal si masuri specifice pentru digitalizare, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative (M.O. nr. 1125 /11.11.2024);
Ordin nr. 2.079/1.928/2024 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale privind modificarea Procedurii de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din
Romania, aprobata prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 37/83/2022 (M.O. nr.
1130/13.11.2024);

Lege nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor acte
normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate (M.O. nr. 1139/14.11.2024);
Lege nr. 296 /27.11.2024 pentru completarea art. 7 din Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiillor (M.O. nr.
1185/28.11.2024);

Hotarare de Guvern nr. 1.506 / 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata (M.O .nr. 1185 /28.11.2024);

Ordonanta de Urgenta nr. 138/04.12.2024 privind modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul fiscal-bugetar, precum si pentru reglementarea altor
masuri (M.O. nr. 1222/05.12.2024).

In domeniul securitatii si sanatatii in munca

Hotarare de Guvern nr. 179/28.02.2024 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, precum si a Hotararii Guvernului
nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici (M.O. nr. 196/11.03.2024);

Ordonanta de Urgenta nr. 127/07.11.2024 privind unele masuri in domeniul social
(M.O. nr. 1124/11.11.2024).

lll.3. Protocoale de colaborare incheiate in anul 2024 de Inspectia Muncii cu institutii
publice si cu alte organizatii care sunt constituite si functioneaza potrivit legii

Act aditional nr. 1 la Protocolul de colaborare incheiat cu Casa Nationala de Pensii
Publice nr. 39/DNB/28.01.2020, inregistrat cu nr. 10/MNU/10.01.2024;

Protocol de colaborare nr.24/19.01.2024 incheiat cu Uniunea Nationala a Expertilor in
Legislatia Muncii (UNELM);
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o Protocol de colaborare nr. 46/13.02.2024 incheiat cu Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS);

« Protocol de colaborare nr. 142/16.10.2024 incheiat cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene;

« Protocol de colaborare nr. 134/MNU/25.09.2024 incheiat cu Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei;

e Protocol de colaborare nr. 129/MNU/11.09.2024 incheiat cu Oficiul National al
Registrului Comertului (ONRC);

« Protocol de colaborare nr. 07/26.06.2024 incheiat cu Administratia Nationala a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;

e Act aditional nr. 2 la Protocolul de cooperare nr. 234/DNB/24.05.2016 incheiat cu
Inspectoratul General pentru Imigrari, inregistrat cu nr. 06/25.06.2024;

lll.4. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele verbale
de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniul relatiilor de
solicitarile adresate de alte compartimente sau institutii.

S-au acordat avize de legalitate pentru un numar de 1101 decizii ale inspectorului general de
stat si 25 de contracte de achizitii publice, respectiv 28 de acte aditionale la contracte de
achizitii publice incheiate de Inspectia Muncii cu terti, in conditiile legii.

n anul 2024, la nivelul inspectoratelor teritoriale de muncd au fost contestate 1397 procese
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintr-un numar de aproximativ 24795
de procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate in domeniul de
competenta, toate aceste dosare aflandu-se pe rolul instantelor de judecata in diferite faze
procesuale.

Precizam ca, in anul 2024, aproape toate procesele verbale contestate in 2023, dar si parte
dintre cele contestate in anul 2022, s-au aflat pe rolul instantelor de judecata in diferite
stadii procesuale. Tn mod evident, la numarul proceselor aflate in instantd si evidentiate
anterior pentru anul 2024, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti
situatie care, de principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem
referire.
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IV. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
IV.1. Structura organizatorica

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale si are in
subordine o structura formata din 42 de inspectorate teritoriale de munca, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Tn subordinea Inspectiei Muncii functioneaza Centrul de Pregitire si Perfectionare Profesionald
al Inspectiei Muncii (CPPPIM) din municipiul Botosani, institutie cu personalitate juridica.
Potrivit H.G. nr. 537/20013, CPPPIM are ca domeniu de activitate pregatirea si perfectionarea
profesionala a personalului propriu al Inspectiei Muncii, al MMFTSS, a personalului cu atributii
economiei nationale, precum si efectuarea altor tipuri de prestatii legate de domeniul de
activitate a ministerului si a Inspectiei Muncii.

De asemenea, in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii, organ
consultativ in domeniul sau de activitate, care se intruneste periodic, sub conducerea
inspectorului general de stat, pentru stabilirea directiilor strategice de actiune si pentru
dezbaterea aspectelor deosebite aparute in activitatea institutiei.

Structura organizatorica a Inspectiei Muncii a fost aprobata prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 3365/17.12.2024, respectiv: Anexa nr.1 - Structura organizatorica
pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii, completat de Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 3369/18.12.2024.

Structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin Ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1966/08.08.2024, respectiv: Anexa nr.2 -
Structura organizatorica pentru Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti,
Anexa nr.3 - Structura organizatorica pentru inspectoratele teritoriale de munca judetene.

Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii asigura controlul indeplinirii
obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei. Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia
Muncii asigura controlul indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul
relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

3 HG nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Organigrama Inspectiei Muncii la data de 31 decembrie 2024

Anexa nr.11a Ordinul MMSS
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Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca la data de 31 decembrie 2024

Anexanr.3 la Ordinul MMSS nr.1966/08.08.2024

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
Judeful......ccocunnssiems

INSPECTOR SEF

INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT

COMPARTIMENTUL SAMATATE SI SECURITATE IN

COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA MUNCA SISUPRAVEGHEREA PIETEI

COMPARTIMENTUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, COMPARTIMENTUL COMUNICARE SIINDICATORI
LOGISTICA SIADMINISTRARE PATRIMONIU STATISTICI

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Nota: prin decizie a inspectorului sef, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
cu informarea ordonatorului secundar de credite, in cadrul structurii organizatorice se
pot organiza compartimente/servicii cu respectarea prevederilor art.391 din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la data de 31 decembrie 2024

Anexanr.2la Ordinul MMSS nr.1966/08.08.2024

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
Municipiul Bucuresti

INSPECTOR SEF

INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT

SERVICIUL SAMATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI

SERVICIUL RELATII DE MUNCA SUPRAVEGHEREA PIETEI

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, LOGISTICA
SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

SERVICIUL COMUNICARE SIINDICATORI STATISTICI

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Nota: prin decizie a inspectorului sef, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
cu informarea ordonatorului secundar de credite, in cadrul structurii organizatorice se
pot organiza compartimente/servicii cu respectarea prevederilor art.391 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. Structura de personal

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este format din
inspectori de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse
umane, audit intern, sistem informational, relatii internationale, comunicare si relatii cu
publicul, activitati juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in Inspectia
Muncii prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane
cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii
publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

H.G. nr. 488/13.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca “Inspectia Muncii se
organizeaza si functioneaza cu un numar total de 2.344 posturi, functionari publici si personal
contractual”.
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Structura de personal la data de 31 decembrie 2024

Nr. de inspectori de ..
Nr. de posturi ocupate munca (inclusiv Alte categorli de
personal
INSTITUTIA conducere)
Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2023 | Anul 2024
INSPECTIA
: 161 1 7 4
MUNCII 6 53 6 60 9 93
IT™M 1.921 1862 1.401 1363 520 499
TOTAL 2.082 2.015 1.468 1423 614 592

IV.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului
din Inspectia Muncii, in cursul anului 2024 au participat la programe de perfectionare
profesionala, 811 salariati (62 din cadrul Inspectiei Muncii si 749 din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca). Dintre acestia, 520 sunt inspectori de munca, iar 291 sunt alte categorii
de personal.
Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul anual
de perfectionare profesionala.
Programele de perfectionare profesionala la care au participat functionarii publici din cadrul
aparatului propriu al Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca sunt:
» Securitate si sanatate in munca: - Tipologia activitatilor de control in invatamant- 30 de
participanti, inspectori de munca de executie si de conducere;
» Securitate si sanatate in munca - Analiza evenimentelor si a accidentelor de munca - 85
de inspectori de munca de executie si de conducere;
» Securitate si sanatate in munca - Tipologia activitatilor de control in contructii - 44 de
inspectori de munca de executie si de conducere;
» Securitate si sanatate in munca - Substante periculoase - 44 de inspectori de munca de
executie si de conducere;
inspectori de munca de executie;
» Supravegherea pietei - 40 de inspectori de munca de executie si de conducere;
» Relatii de munca - Tipologia activitatilor de control - Legi speciale- 89 de participanti
inspectori de munca de executie si de conducere;
» Relatii de munca - Reglementari legislative - 77 de participanti inspectori de munca de
executie si de conducere;
» Cunoasterea negocierii colective ca sintagma esentiala si relevanta in dialogul social -
44 de participanti inspectori de munca de executie si de conducere;
Resurse umane. Etica si integritate - 44 de participanti;
Administrare baze de date - 34 de participanti;
Achizitii publice - 34 de participanti;
Expert legislatia muncii - 44 de participanti;
Reforma si legislatie - contecios administrativ - 41 de participanti personal de executie
si de conducere;

YVVVYVYY
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» Audit intern in institutiile publice - 28 de participanti;
» Contabilitate financiara si de gestiune in institutiile publice - 36 de participanti;
» Management financiar contabil - 30 de participanti.

Furnizorul de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca a fost Centrul de
Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani.

V. COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
V.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia dintre Inspectia Muncii si mass media este esentiala pentru asigurarea unei comunicari
eficiente si transparente, avand un impact semnificativ asupra perceptiei publicului si a
angajatorilor. Aceasta colaborare se bazeaza pe un dialog constant, menit sa faciliteze
informarea corecta si prompta a jurnalistilor cu privire la activitatile, initiativele si realizarile
institutiei.

Inspectia Muncii isi propune sa mentina o imagine pozitiva prin strategii de comunicare bine
structurate, care includ atat emiterea de comunicate de presa, cat si organizarea de
conferinte si intalniri cu reprezentanti ai mass media. Aceste actiuni nu doar ca ofera
informatii relevante, dar si construiesc incredere si credibilitate in randul publicului,
contribuind astfel la o mai buna intelegere a rolului si responsabilitatilor institutiei.
Monitorizarea constanta a stirilor si articolelor din presa nationala si locala permite Inspectiei
Muncii sa isi adapteze mesajele si sa raspunda prompt la eventualele interpretari gresite sau
la informatiile inexacte. Aceasta proactivitate este cruciala pentru a se asigura ca publicul
primeste o imagine corecta a activitatilor desfasurate, evitand astfel dezinformarea si
speculatiile.

in plus, Inspectia Muncii utilizeaza platformele de social media ca un instrument de
comunicare directa si eficienta, publicand frecvent actualizari despre campanii, evenimente
si initiative. Aceste postari nu doar ca informeaza, dar si angajeaza publicul, stimuland
discutiile si feedback-ul constructiv.

Colaborarea cu mass media nu se limiteaza doar la difuzarea de informatii, ci include si un
schimb de perspective, in care jurnalistii pot aduce la cunostinta problemele si preocuparile
comunitatii. Astfel, Inspectia Muncii devine mai receptiva la nevoile societatii si isi poate
adapta politicile si actiunile in consecinta.

in concluzie, relatia dintre Inspectia Muncii si mass media este una dinamica si interactiva,
bazata pe transparenta, colaborare si responsabilitate. Aceasta sinergie nu doar ca
imbunatateste imaginea institutiei, dar contribuie si la promovarea unui mediu de munca mai
sigur si mai echitabil pentru toti angajatii.

V.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2024, au fost primite si solutionate 924 de solicitari de informatii de
interes public adresate Inspectiei Muncii la nivel national, in forma scrisa, conform Legii nr.
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544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dintre acestea, 176 de solicitari de informatii de interes public
adresate in forma scrisa au fost solutionate de Inspectia Muncii - structura centrala. Nu au
existat solicitari de informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a raspuns
conform prevederilor legale.

V.3. Petitii

n anul 2024, la nivel national, au fost primite si inregistrate 959.911 de lucrari oficiale,
insemnand interpelari formulate de Parlamentul Romaniei, solicitarile altor organe de
specialitate, organizate in subordinea Guvernului Romaniei, ministerelor sau ca autoritati
administrative autonome, referitoare la date statistice, date cu caracter personal si rapoarte
ale activitatii desfasurate de Inspectia Muncii, puncte de vedere cu privire la aplicarea
legislatiei muncii, dosarele de cercetare a accidentelor de munca (impreuna cu toate
documentele care compun un astfel de dosar), cereri de chemare in judecata si alte
documente specifice procedurii instantelor, solicitari de informatii de interes public
indiferent de solicitantul acestora, documente ce tin de managementul economic sau de
resurse umane la nivelul Inspectiei Muncii, solicitarile de recuperare/reconstituire baza de
date din ReGes (REVISAL) si altele, din care 55.531 au fost inregistrate si solutionate ca
petitii de catre Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca.

PETITII LA NIVEL TERITORIAL
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Prin Compartimentul Registratura, Comunicare si Relatii cu Publicul al Inspectiei Muncii,
au fost primite si inregistrate 24.446 de lucrari oficiale, din care, conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, un numar de 4.857
de petitii.

Luna Nr. petitii/luna Nr. petitii/luna Nr. petitii/luna
An 2024 An 2023 An 2022

lanuarie 423 382 266
Februarie 473 456 329
Martie 412 408 349
Aprilie 502 266 276
Mai 354 355 347
lunie 320 289 280
lulie 540 280 329
August 372 360 322
Septembrie 409 443 276
Octombrie 417 341 293
Noiembrie 362 456 302
Decembrie 273 302 284
Total 4857 4338 3653

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate sunt
cele legate de prevederile Codului Muncii:

neplata salariilor;

timpul de munca si neplata orelor suplimentare;

concedieri abuzive;

nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;

reconstituirea vechimii in munca.

YV YV VY

Tn domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetiteni vizeaza:
eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;

conditiile de munca necorespunzatoare;

declararea si cercetarea accidentelor de munca;
nerespectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Y V

>
>

Petitii in functie de obiectul acestora in anul 2024 - Inspectia Muncii, aparat central
Cele mai des intalnite aspecte in legdturd cu obiectul petitiilor cetdtenilor

Obiect Nr. Petitii
1 Acordare salariu 453
2 Revisal 124
3 Plasare forta de munca 187
4 Carnet de munca 28
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5 Completare petitie 80
6 Adeverinta de angajat/salariu 380
7 Munca nedeclarata 171
8 Norme de sanatate si securitate in munca 29
9 Concediere individuala 128

PETITII IN FUNCTIE DE TIPUL PETENTULUI LA NIVELUL INSPECTIEI MUNCII

Tip petent Nr. petitii
1 Cetatean 4377
2 Organizatii legal constituite (persoana juridica, institutie, sindicat) 480
TOTAL 4857

PETITII IN FUNCTIE DE TIPUL PETENTULUI LA NIVEL NATIONAL

Tip petent Nr. petitii
1 Cetatean 32498
2 Organizatii legal constituite (persoana juridica, institutie, sindicat) 18076

TOTAL 50574

Exista situatii in care petentii sunt nemultumiti de faptul ca, in urma controlului inspectorilor
de munca, angajatorii nu le-au platit imediat salariile restante sau nu au anulat decizia de
concediere. Din punct de vedere juridic, lucrurile trebuie intelese ca un conflict de drepturi,
intre doua parti semnatare ale unui contract, asupra caruia doar o instanta de judecata se
poate pronunta, in conformitate cu legislatia din Romania.

Inspectorul de munca poate dispune masuri de prezentare a dovezii privind efectuarea platii
salariului, iar art. 281 din Codul Muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si fincetarea contractelor
individuale de munca sau, dupa caz si a contractelor colective de munca. Aceste instante au
fost special infiintate in anul 2011, iar toate actiunile prilejuite de conflictele de munca se
judeca in regim de urgenta si sunt scutite de plata taxei de timbru.

VI. AUDIT INTERN

In ceea ce priveste modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern la
nivelul Inspectiei Muncii, forma de organizare aprobata este directie generala.

Prin H.G. nr. 1107/07.09.2022, structura de audit din cadrul Inspectiei Muncii a fost
reorganizata ca Directie de audit public intern, prevazuta cu 2 posturi de conducere pentru
activitatea de audit, respectiv de director si sef serviciu, mentinute vacante pana la data de
11 iulie 2024. Prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1.881/12.07.2024,
Directia Audit Public Intern a fost reorganizata prin transformarea serviciului in
compartiment, rezultdnd 2 compartimente cu urmatoarele denumiri: Compartimentul Audit
Public Intern pentru aparat propriu si respectiv Compartimentul Audit Public Intern pentru
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Inspectoratele Teritoriale de Munca si Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al
Inspectiei Muncii - Botosani.

Conform Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 3365/17.12.2024 a fost
aprobata structura organizatorica si numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii, Directia Audit Public Intern fiind transformata in Directia Generala Audit
Public Intern.

Conform Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 3.377/20.12.2024 privind
aprobarea statului de functii al Inspectiei Muncii - aparat propriu, a fost prevazut un post de
conducere pentru activitatea de audit, respectiv de director general, ocupat incepand cu
aceeasi data, in baza deciziei nr. 1097/20.12.2024 a Inspectorului General de Stat Adjunct.

Directia se afla in subordinea directa a inspectorului general de stat, iar atributiile ce ii revin
sunt prevazute prin Regulamentul propriu de organizare si functionare al institutiei,
instrument de management si control aprobat prin Ordin al ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Misiunea, scopul si obiectivele auditului public intern sunt definite prin Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin H.G. nr. 1086/2013.
Obiectivele principale prevazute de aceste norme si urmarite in cadrul misiunilor de audit
public intern sunt stabilite in functie de tipul misiunii de audit public intern selectate pentru
derulare.

Misiunea directiei generale audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind
la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora. Obiectivele
activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice
in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Scopul si obiectivele specifice fiecarei misiuni de audit public intern sunt selectate prin
parcurgerea procedurii ”Analiza riscurilor” si prevazute prin Planul anual de audit public
intern, document aprobat de conducatorul institutiei. Acestea sunt preluate in formularul de
audit public intern “Ordin de serviciu”, care declanseaza practic derularea misiunii de audit
public intern.

in anul 2024, la nivelul Inspectiei Muncii, a fost realizat un numar de 166 de misiuni de
asigurare.

Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe
domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 33 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar contabil;
- 30 de misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurse umane;
- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 33 de misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 68 de misiuni s-a abordat domeniul functiilor specifice;

- 1 misiune s-a abordat alte domenii, respectiv domeniul relatiilor internationale.
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De asemenea, au fost derulate 3 misiuni de audit public intern ad-hoc la solicitarea

Inspectorului General de Stat.

In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2024 nu au fost constatate

iregularitati.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile formulate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de

implementare.

in acest context, in cursul anului 2024 a fost urmarit un numar de 383 de recomandari, cu

urmatoarele rezultate:

- 383 recomandari implementate, din care:

e 272 recomandari implementate in termenul stabilit;

o 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit

- 34 recomandari partial implementate, din care:

e 34 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost

depasit

e 0 recomandari pentru cu termenul de implementare depasit;

- 77 recomandari neimplementate, din care:

o 77
depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost

Numar de
recomandari Numar de recomandari [Numar de recomandari
implementate la | partial implementate la | neimplementate la nivelul
nivelul tuturor | nivelul tuturor entitatilor | tuturor entitatilor
entitatilor subordonate subordonate
Domeniul subordonate
< pentru care pentru care
N dupa cu termenul cu termenul
in termenul de termenul de
termen | . de ; de
termenul implementar | . implementar | .
o ul o implementa o implementa
stabilit stabilit | € stabilit nu re depssit e stabilit nu re depasit
a fost depasit Pa3 a fost depasit Pa3
Bugetar 0 0 0 0 0 0
Financiar- | 54 0 20 0 38 0
contabil
Ach1_z1’g11lor 1 0 0 0 0 0
publice
Resurse 6 0 0 0 27 0
umane
Tehnologia |0 0 3 0 0 0

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

32



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

informatiei

Juridic 53 0 2 0 8 0
Fonduri 0 0 0 0 0 0
comunitare

Functiile

specifice 145 0 1 0 4 0
entitatii

SCM/SCIM 3 0 0 0 0 0
Alte 10 0 8 0 0 0
domenii

TOTAL 1 272 0 34 0 77 0
TOTAL 2 272 34 77

Rezultatele verificarilor efectuate de auditorii interni cu privire la activitatile auditate au fost
aduse la cunostinta spre analiza si avizare conducatorului institutiei, prin Raportul de audit
public intern, lucrare intocmita dupa derularea fiecarei misiuni de audit public intern.

in anul 2024, au fost desfasurate si alte activitati specifice acestui domeniu de activitate,
respectiv: raportarea periodica a activitatii (trimestrial, anual) si perfectionarea profesionala
sub forma studiului individual si a participarii la cursuri organizate de Centrul de Pregatire si
Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii.

VIl. RELATII DE MUNCA

In indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de munc&, Inspectia Muncii are,
atributii de control cu privire la:

» ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate;

« Incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii persoanelor
care desfasoara orice activitate in temeiul unui contract individual de munca;

« Incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

» Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

» Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

» Respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

« Intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

« Prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

« Evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate;

» Respectarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, in relatiile de
munca;

o Activitatea de telemunca;

+ Ucenicia la locul de munca si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;

« Respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora;

» Stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 33
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

« Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii, in domeniul relatiilor de munca, in anului 2024 s-au desfasurat actiuni de
control tip campanie, tematice si de fond la toate categoriile de angajatori.

« In actiunile de control, indiferent de tipul controlului au fost verificate cu precadere:

» Respectarea prevederilor legale privind incadrarea in munca;

« Transmiterea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor;

» Legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca si modul de
executare a acestora;

« Respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

Cu ocazia actiunilor de control curente si a campaniilor specifice organizate la nivel national,
inspectorii de munca au realizat si informari ale angajatorilor cu privire la obligatiile ce le

revin in domeniul relatiilor de munca, in special cu privire la consecintele utilizarii muncii
nedeclarate.

Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:

e 66.056 total controale efectuate;

e 15.343 total angajatori sanctionati;

e 23.869 total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

10.990 amenzi

12.879  avertismente

e 133.203.400 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

o 132.092.400 lei, valoarea amenzilor aplicate angajatorilor

o 1.111.000 lei, valoarea amenzilor aplicate persoanelor fizice

e 83.796 total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

Din totalul actiunilor de control realizate in anului 2024, in domeniul relatiilor de munca,
rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata sunt urmatoarele:

@)
@)

e  63.777 controale efectuate;

e 2.672 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata;

e 9.472 persoane depistate ca presteaza munca nedeclarata, din care:

e 8.044 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract individual de munca;

o 432 persoane depistate fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 128 persoane primite la munca in perioada in care acestea au contractul individual de
munca suspendat;

o 868 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

e 2.742 sanctiuni aplicate, din care:

o 2.277 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitati;

o 260 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 72 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;
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o 133 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de

lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

e 07.800.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii

nedeclarate, din care:

o 85.380.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractului

individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 7.680.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea raportului de

munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii

activitatii;

o 2.320.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are

contractul individual de munca suspendat;

o 2.420.000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

e 5.237 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

VIl.1. Actiuni si campanii in domeniul relatiilor de munca

VII.1.1. APLICAREA PREVEDERILOR LEGII NR. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia muncii nedeclarate

n anului 2024, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

e 69.221 total controale efectuate;

e 11.460 sanctiuni contraventionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea nr.53/2003-
Codul Muncii, din care: 4.807 amenzi si 6.653 de avertismente;

e 16.882.500 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

o conform art.260 alin.1 lit. a, au fost aplicate 286 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a
amenzilor aplicate a fost de 386.900 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. b, au fost aplicate 14 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care sa ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 11.900 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 61 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totala a
amenzilor aplicate a fost de 216.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. f, au fost aplicate 92 amenzi pentru prestarea muncii de catre
o persoana fara incheierea unui contract individual de munca, valoarea amenzilor
aplicate a fost de 71.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. g, au fost aplicate 81 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 525.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. h, au fost aplicate 1 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind stabilirea programului de lucru adecvat pentru unitatile sanitare si pentru cele de
alimentatie publica, in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii
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populatiei cu produse alimentare de stricta necessitate; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 3.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. i, au fost aplicate 132 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind munca suplimentara, valoarea amenzilor aplicate a fost de 738.000
lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. j, au fost aplicate 740 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate
a fost de 1.734.300 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. k, au fost aplicate 12 amenzi pentru neacordarea
indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, valoarea amenzilor aplicate a
fost de 35.500 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. |, au fost aplicate 156 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate a fost de 355.800 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 2.840 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane
numai in baza unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 6.567.100 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. n, au fost aplicate 4 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 6.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 76 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate
a fost de 147.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 61 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 610.000 lei.

o conform art. 260 alin. 1 lit. r, au fost aplicate 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a respecta principiul nediscriminarii in relatiile
de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 20.000 lei.

o conform art. 260 alin. 1 lit. s, au fost aplicate 176 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de plata salariului; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 4.400.000 lei.

o conform art. 260 alin. 1 lit. s*1, au fost aplicate 6 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului care se afla in procedura de insolventa, faliment sau
lichidare conform prevederilor legale in vigoare, administratorul judiciar sau, dupa caz,
lichidatorul judiciar este obligat sa elibereze salariatilor, in termen de maximum 60 de
zile calendaristice, un document care sa ateste activitatea desfasurata de acestia,
conform prevederilor alin. (5), sa inceteze si sa transmita in registrul general de evidenta
a salariatilor incetarea contractelor individuale de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 273.000 lei.

o conform art. 260 alin. 1 lit. e"5, au fost aplicate 66 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale privind acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
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statele de plata a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale; valoarea amenzilor aplicate a fost de 782.000 lei.

Vil.1.2. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

VII.1.2.1. Controale in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 884 Numar beneficiari controlati;

e 12.862 Numar zilieri ai beneficiarilor controlati;

e 157 Numar zilieri netransmisi in registru;

e 156 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 67 amenzi si 89 avertismente;

e 471.000 lei, valoarea totala a amenzilor;

e 232 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

VII.1.2.2. Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu Inspectoratul
General pentru Imigrari (I.G.l.) au avut la baza Planul de cooperare operativa
pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a
strainilor, incheiat anual.

Rezultatele controalelor efectuate:
e 2.012 controale efectuate, din care:
o 423 controale cu I.G.I.;
e 44 total angajatori sanctionati;
e 173 cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare
38 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 28 amenzi si 10 avertismente;
e 1.100.700 lei, valoarea totala a amenzilor;
e 132 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

VII.1.2.3. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate conform
prevederilor Legii nr. 156/2000, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Inspectia Muncii are atributii de control asupra activitatii agentilor de plasare a fortei de
munca prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate.
Agentii de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor
romani cu domiciliul in Romania care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de
persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 328 controale efectuate;

e 844 agenti de plasare a fortei de munca activi la data de raportare

e 43 numar agenti de plasare sanctionati;

e 65 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 17 amenzi si 48 avertismente;

e 213.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 106 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.
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VIl.1.2.4. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor.

in anului 2024, principalele deficiente constatate in cadrul controalelor efectuate pentru
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind intocmirea si
completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor, au constat in nerespectarea
termenului de transmitere in registru a elementelor contractului individual de munca,
respectiv, de transmitere a modificarii sau suspendarii contractului.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 59.056 controale efectuate;

e 4,693 total angajatori sanctionati;

e 5.632 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 1.799 amenzi si 3.833 avertismente;
e 5.513.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 16.754 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.1.2.5. Controale in baza Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale.

in cadrul acestei cooperari, in anul 2024, Directia Control Relatii de Munca a primit un numar
de 357 cereri IMI. Dintre solicitarile primite, un numar de 183 au fost cereri de informatii
privind o detasare, 55 cereri in modulul RTPD, 66 au fost de comunicare a sanctiunilor
contraventionale aplicate persoanelor fizice si juridice, 13 de trimitere de documente altele
decat cele de impunere a unei sanctiuni financiar - administrative, 40 cereri urgente privind
stabilirea unei intreprinderi.
Inspectia Muncii a initiat un numar de 51 cereri IMI in domeniul relatiilor de munca .
Biroul de legatura din Inspectia Muncii a colaborat cu Birourile de legatura din statele
membre UE cu privire la schimbul de informatii privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale prin sistemul IMI, membrii birourilor de legatura fiind si
utilizatori ai sistemului.
Cele mai multe cereri IMI au provenit din: Austria(94), Belgia (76), Franta (32), Italia (58),
Tarile de Jos (18).
Prin cererile de informatii s-au solicitat detalii despre:

> Societatea din Romania care detaseaza (adresa sediului social, dovada de

inregistrare RECOM, activitati desfasurate si perioada de timp, obtinere de
autorizatii cum este cazul agentilor de munca temporara);

> Salariatii societatii (existenta contractelor individuale de munca, durata detasarii,
drepturile salariale inscrise in contractele individuale de munca si declarate in tara
etc.);
Existenta indemnizatiilor speciale legate de detasare;
Formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii Publice;
Salariile platite lucratorilor pe perioada detasarii.
Plata contributiilor sociale si detalii despre cifra de afaceri a prestatorului de
servicii.

YV V VYV
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Rezultatele controalelor efectuate pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind

detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale:

e 245 controale efectuate;

e 70 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 59 in temeiul Legii nr.16/2017 si 11 in
temeiul HG 337/2017;

e 104.000 lei,valoarea amenzilor aplicate din care:

e 90.000 lei in temeiul Legii nr.16/2017 ;

e 14.000 lei in temeiul HG 337/2017;

e 146 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii

activitatii desfasurate de intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE, care, in

cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care

au stabilite raporturi de munca au fost urmatoarele:

» Nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea
salariatilor, in limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
urmeaza sa se desfasoare activitatea;

> Nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minim 5 zile
anterior inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai
tarziu de prima zi de activitate;

> Transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii;

> Imposibilitatea contactarii reprezentantului societatii din strainatate, care are ca
efect necomunicarea rezultatelor controalelor.

VIl.1.2.6. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificari si
completari ulterioare.

in general activitatea de control a inspectorilor de munca privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002, republicata, este o activitate de prevenire care se desfasoara nu numai in
baza petitiilor transmise de angajati, ci si in cadrul altor tipuri de controale.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 5.753 controale efectuate din care:

e 162 controale avand ca obiect violenta si hartuire la locul de munca;

e 81 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 6 amenzi si 75 avertismente;

e 18.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 643 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.1.2.7. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse
de inspectorii de munca - Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in anul 2024, actiunile de control in temeiul Legii nr. 108/1999, s-au efectuat 17.287
controale si au fost sanctionati 2.050 angajatori, aplicandu-se 2.111 sanctiuni
contraventionale (1.440 amenzi si 671 avertismente), din care:
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e 53 sanctiuni (30 amenzi si 23 avertismente), pentru impiedicarea inspectorilor de munca
sa-si exercite atributiile de control;

e 1.090 sanctiuni (673 amenzi si 417 avertismente), pentru neaducerea la indeplinire a
masurilor dispuse prin procesele verbale de control;

e 968 sanctiuni (737 amenzi si 231 avertismente), pentru nerespectarea obligatiei de a
pune la dispozitie, in termenul stabilit, a documentelor solicitate necesare controlului.
Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, a fost de 10.127.000 lei.

VIl.1.2.8. Controale efectuate in baza H.G nr. 1256/2011 privind conditiile de
functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 267 agenti de munca temporara controlati;

e 46 agenti de munca temporara sanctionati;

e 48 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 36 amenzi si 12 avertismente;

e 427.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 58 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.1.2.9. Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii de informare si
constientizare a angajatorilor, in mod preventiv, referitor la munca nedeclarata,
inspectoratele teritoriale de munca au transmis in anul 2024 un numar de 28.179
scrisori de notificare la angajatori cu domenii de activitate diferite.

VII.1.2.10. Controale in baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e 10.744 controale efectuate;

e 285 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 2 amenzi si 283 avertismente;

e 40.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 3.222 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

VIl.1.2.11. Situatia notificarilor depuse de angajatori privind intentia de
concediere colectiva.

e Numar notificari privind intentia de concediere colectiva: 281;

e Numar notificari privind decizia de concediere colectiva comunicata de angajatori: 209;

e Numar angajatilor afectati de concediere colectiva: 22.232.

VII.1.3. CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Vil.1.3.1. Campanie Nationala Privind Identificarea Cazurilor De Munca
Nedeclarata in Activitatea Desfasurata de Angajatori din Domeniile: activitati de
coafura si alte activitati de infrumusetare si activitati de intretinere corporala.
Perioada de desfasurare 17.01.2024-20.01.2024.

» Numar controale efectuate - 1739
» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 267 (81 amenzi si 186 avertismente) din care:

« Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 22
(21 amenzi si 1 avertisment).
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Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru alte incalcari decat munca nedeclarata
si munca subdeclarata - 245 (60 amenzi si 185 avertismente).

Numar angajatori sanctionati care utilizeaza munca nedeclarata a tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 15 -18 ani -1;

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata 23, din care 15 fara contract
individual de munca.

Numar persoane identificate in situatii de munca subdeclarata - 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 615.300 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 450.000 lei, din
care:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 300.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 60.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e*2) - 80.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 - 10.000 lei

valoarea amenzilor aplicate pentru alte incalcari decat munca nedeclarata si
subdeclarata - 165.300 lei;

Numar masuri dispuse - 1043.

VIl.1.3.2. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care desfasoara activitati de
fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare, a articolelor pirotehnice si
pentru verificarea modului de respectare, de catre acestia, a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca. Perioada de desfasurare
06.02.2024 - 16.02.2024.

>

A\ Y V V

A\

Numar controale efectuate - 525;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 115 (34 amenzi si 81 avertismente) din care;
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 3 amenzi;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 52 (23 amenzi si 29 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 60 (8 amenzi si 52
avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata - 4;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 147.800 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 60.000 lei
astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 40.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e"3 - 20.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 60.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 27.300 lei;
Numar masuri dispuse - 375.

VII.1.3.3. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati de Protectie si Garda, cod
CAEN 8010. Perioada de desfasurare 22.02.2024 - 01.03.2024.

» Numar controale efectuate: 603;
» Numar obiective de paza verificate: 868;
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Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 434 (214 amenzi si 220 avertismente) din care:
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 20
(18 amenzi si 2 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 252 (159 amenzi si 93 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 162 (37 amenzi si 125
avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 40 astfel:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: 28;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii: 3;

numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 9;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 1.339.900 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
676.000 lei astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 560.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit 3 - 80.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit "5 - 16.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 434.400 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 229.500 lei
Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.101.

VIl.1.3.4. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectate a
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca,de catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniul ,,Demontarea
(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor”. Perioada de desfasurare 05.03.2024 - 09.03.2024.

> Numar controale efectuate: 496;
» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 116 (48 amenzi si 68 avertismente) din care:
» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 11
(10 amenzi si 1 avertisment);
» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 59 (27 amenzi si 32 avertismente);
» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 46 (11 amenzi si 35
avertismente);
> Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 12
> Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 353.400 lei - din care:
« valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si
subdeclarata - 256.000 lei astfel:
» valoarea amenzilor aplicate in baza art. art. 260 alin 1 lit e - 240.000 lei
» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit "5 - 16.000 lei
« valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor
privind timpul de munca - 55.500 lei
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» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 41.900 lei
» Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 504.

VII.1.3.5. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in centre
comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor” - cod CAEN 47. Perioada de
desfasurare 11.03.2024-15.03.2024.

> Numar controale efectuate: 1.190;

» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 416 (162 amenzi si 254 avertismente) din care:

» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 26
(22 amenzi si 4 avertismente);

> Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 236 (110 amenzi si 126 avertismente);

» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 154 (30 amenzi si 124
avertismente);

> Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 27, din care:

» numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: 21;

« numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii: 2;

« numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul
de munca suspendat: 1.

« numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 3.

> Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 893.000 lei - din care:

« valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
504.000 lei astfel:

» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 420.000 lei

» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei

» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €*2 - 20.000 lei

« valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €3 - 20.000 lei

« valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €5 - 24.000 lei

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind

timpul de munca - 255.600 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 133.400 lei

» Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.366.

VII.1.3.6. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniile ,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” - cod CAEN
23 si ,,Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie
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si echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673. Perioada de desfasurare:
18.03.2024-22.03.2024.

>
>
>

Numar controale efectuate: 931;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 243 (95 amenzi si 148 avertismente) din care:
Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 19
(17 amenzi si 2 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 117 (53 amenzi si 64 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi - 97 (18 amenzi si 79
avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea art. 1
alin. (1) din OUG 93/2023)- 10 (7 amenzi si 3 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: - 23, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: - 22;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul
de munca suspendat: - 1.

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 683.900 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
460.000 lei astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 440.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 147.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 litera a - 7.900 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza altor prevederi legale - 68.500 lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 837 (din care 10 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

VII.1.3.7. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile ,lInvatamant prescolar” - cod CAEN 8510 si,Activitati de ingrijire
zilnica pentru copii” cod CAEN 8891. Perioada de desfasurare: 25.03.2024-
29.03.2024.

>
>

Numar controale efectuate - 736;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 131 (18 amenzi si 113 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 2
amenzi;

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 20 (7 amenzi si 13 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 109 (9 amenzi si
100 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata - 2;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 73.900 lei, din care:
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valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 40.000 lei
astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e - 20.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin. 1 lit. e*1 -- 20.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 18.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate in baza altor prevederi legale - 15.900 lei;

Numar masuri dispuse - 648.

VIIl.1.3.8. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniile:

"constructii cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrari
speciale de constructii” cod CAEN 43. Perioada de desfasurare: 01.04.2024-
06.04.2024.

A\

Numar controale efectuate: 1.273 din care controale efectuate sambata 169;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 586 (302 amenzi si 284 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 156
(154 amenzi si 2 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 197 (95 amenzi si 102 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 226 (47 amenzi
si 179 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea
art. 1 alin. (1) din OUG 93/2023) -7 (6 amenda si 1 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 418, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: 365;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii: 45;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul
de munca suspendat: 7;

numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 7.936.700 lei - din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 7.488.000 lei
astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e - 6.480.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 840.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit €2 - 140.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 - 10.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*5 - 18.000 lei
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valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 204.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 238.100 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a -
6.100 lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.494 (din care 8 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

VII.1.3.9. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniul: fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107 (CAEN 1071, 1072 si
1073). Perioada de desfasurare: 08.04.2024-12.04.2024.

>
>
>

Numar controale efectuate: 964;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 340 (159 amenzi si 181 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 28
(26 amenzi si 2 avertismente),

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 150 (67 amenzi si 83 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 117 (28 amenzi
si 89 avertismente);

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea
art. 1 alin. (1) din OUG 93/2023) - 45 (38 amenda si 7 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 40, din care:

numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: 33;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii: 5;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul
de munca suspendat: 1;

numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 1.134.100 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 798.000 lei
astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite -  660.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 100.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 - 10.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*5 -  8.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 156.100 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 130.100 lei;
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« valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a -
49.900 lei;

» Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.059 (din care 21

pentru nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

VII.1.3.10. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul ”intretinerea si
repararea autovehiculelor” - cod CAEN 452. Perioada de desfasurare: 23.04.2024 -
26.04.2024.

e Numar controale efectuate: 708;
e Numar inspectori de munca participanti la campanie: 332;
e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 114 (50 amenzi si 64 avertismente) din care:
e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 17 (15
amenzi si 2 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 57 (28 amenzi si 29 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 40 (7 amenzi si 33
avertismente);
¢ Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 16, din care:
numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 14;
numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 1;
numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul de
munca suspendat: 1;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 415.100 lei, din care:
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 320.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 280.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*2 - 20.000 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca -58.500 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 36.300 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a - 300
lei;
e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 485.
VII.1.3.11. Campanie Nationala pentru pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale
de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitate 1in domeniile:
»Cultivarea plantelor pentru inmultire(inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori
etc.)” - cod CAEN 0130 ,, Activitati de pompe funebre si similare”-cod CAEN 9603 ,,
Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
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animalelor de campanie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate”-cod CAEN
4776 “ Comert cu ridicata al florilor si plantelor”-Cod CAEN 4622. Perioada de
desfasurare: 14.05.2024 - 17.05.2024.

e Numar controale efectuate: - 812;

e Numar inspectori de munca participanti la campanie: - 317;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 174 (72 amenzi si 102 avertismente) din care:

e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 16
amenzi;
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind timpul
de munca - 101 (46 amenzi si 55 avertismente);
numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 57 (10 amenzi si 47
avertismente);

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 16, din care:
numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca: 15;
numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii: 1;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 489.800 lei, din care:
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 328.000 lei astfel:
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 300.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei
valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e"5 -  8.000 lei
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 112.500 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 48.300 lei;
valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a -
1.000 lei;

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 673.

VII.1.3.12. Campanie Nationala pentru pentru verificarea pentru verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniul:
»Activitati de jocuri de noroc si pariuri”- cod CAEN 9200. Perioada de desfasurare:
29.05.2024 - 01.06.2024.

Numar controale efectuate: - 330;

Numar inspectori de munca participanti la campanie: - 296;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 125 (73 amenzi si 52 avertismente) din care:
numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 19
amenzi;

numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind

timpul de munca - 65 (42 amenzi si 23 avertismente);

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 41 (12 amenzi si
29 avertismente);

> Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 20, din care:

YV V VYV
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numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: 18;

numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii: 1;

numar persoane depistate prestand activitate in perioada in care acestia au contractul
de munca suspendat: 1;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 570.300 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 400.000 lei
astfel:

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 360.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit "2 - 20.000 lei

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 93.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 77.300 lei;
Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 353.

VII.1.3.13. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati: ,,in
domeniul restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie” (Cod CAEN 56).
Perioada de desfasurare: 12.06.2024 - 15.06.2024.

» Numar controale efectuate: - 1.212;

» Numar inspectori de munca participanti la campanie: - 390;

» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 471 (224 amenzi si 247 avertismente) din care:

» numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 63
(59 amenzi si 4 avertismente);

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 275 (129 amenzi si 146 avertismente);

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 128 (33 amenzi
si 95 avertismente);

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (inclusiv pt nerespectarea
art. 1 alin. (1) din OUG 93/2023) -5 (3 amenda si 2 avertismente);

> Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 66, din care:

« numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: 52;

« numar persoane depistate prestand activitate fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii: 8;

e numar persoane depistate prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial: 6;

> Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 1.731.100 lei, din care:

« valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 1.284.000 lei
astfel:

» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lite - 1.040.000 lei

« valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*1 - 160.000 lei

» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*3 -  60.000 lei

» valoarea amenzilor aplicate in baza art. 260 alin 1 lit e*5 -  24.000 lei
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» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 294.500 lei;

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 149.800 lei;

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, in baza art. 260 alin. 1 litera a -
2.800 lei;

» Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.506.

Vil.1.3.14. Campaniei Nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata si verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca in unitati care desfasoara activitate pe litoralul marii negre.
Perioada de desfasurare: 01.07.2024-01.09.2024.

> Numar controale efectuate: - 747 din care:

« Numar controale efectuate sambata si duminica: - 146

« Numar controale efectuate pe timpul noptii: - 27

» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 88 (51 amenzi si 34 avertismente) din care:

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 18
amenzi;

e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 18 (14 amenzi si 4 avertismente);

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 21 (8 amenzi si
13 avertismente);

» Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza HG. 905/2017 - 21( 4 amenzi si 17
avertismente) ;

> Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 44 (prestand activitate fara a
avea incheiat contract individual de munca);

> Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: - 1.217.200 lei, din care:

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 1.160.000 lei

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 21.000 lei;

« valoarea amenzi aplicate pentru netransmiterea datelor in registru cu elementele
contractului individual de munca, pentru care exista dovada executarii acestuia,
respectiv prestarea muncii si plata salariului, cu incalcarea termenului prevazut la art.
4 alin. (1) lit. a) din HG 905/2017 - 15.300 lei;

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 20.900 lei;

» Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 151.

VIl.1.3.15. Campaniei Nationale pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre
angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4730 si 4671. Perioada de desfasurare:
02.09.-04.09.2024.

» Numar total controale efectuate - 1173 - din care: (616 in domeniul RM si 557 in
domeniul SSM;
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Numar total sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor: - 493, din care: (138
in domeniul RM si 355 in domeniul SSM);

Din totalul de 493 sanctiuni contraventionale, au fost aplicate:

117 amenzi, din care: (58 in domeniul RM 59 - in domeniul SSM;

376 avertismente, din care - 80 in domeniul RM si 296 in domeniul SSM;

Valoarea totala a amenzilor aplicate - 495.800 lei, din care: 184.800 - in domeniul
RM si 311.000 - in domeniul SSM;

Numar cazuri de munca nedeclarata - 2, din care 1 persoane prestau activitate fara a
avea incheiat contract individual de munca.

Total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate - 940, din care: 461
- in domeniul RM si 479 - in domeniul SSM.

VII.1.3.16. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre
angajatorii care desfasoara activitatea in domeniile ,Captarea, tratarea si
distributia apei” - CAEN 3600 si ,,Colectarea si epurarea apelor uzate” - CAEN

3700.

>
>
>

Perioada de desfasurare: 17.09-20.09.2024.

Numar controale efectuate: - 407;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 103 (22 amenzi si 81 avertismente)

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 1
amenda;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 46 (14 amenzi si 32 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 56 (7 amenzi si
49 avertismente);

Numar persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual
de munca: - 2;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 117.800 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata:
40.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca: 31.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale in baza:
46.300 lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 497 (din care 7 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2).

VIIl.1.3.17. Campanie Nationala privind respectarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara si de catre
utilizatorii salariatilor temporari. Perioada de desfasurare: 24.09.2024-
04.10.2024.
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» Numar contracte de punere la dispozitie, aflate in derulare - 1.014;

» Numar contracte de munca temporara aflate in executare - 5.953 din care: cu lucratori
cetateni straini - 464;

» Numar sanctiuni aplicate - 76, din care: (44 amenzi si 32 avertismente);

> Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 227.300 lei, din care:

« valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea art. 2(1) din H.G. nr. 1256/2011 -

195.000 lei;

» valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea art. 11(3) din H.G. nr. 1256/2011 -
4.000 lei;

« valoarea amenzilor aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor H.G. nr. 905/2017 -
28.300 lei;

> Numar masuri dispuse conf. H.G. nr. 1256/2011 - 32.

VII.1.3.18. Campanie Nationala privind respectarea de catre beneficiari a
prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 in
domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii. Perioada
de desfasurare: 02.10.2024-07.10.2024.

» Numar beneficiari controlati: 748

» Numar zilieri ai beneficiarilor controlati: 8.294 din care: - 4.227 femei; 4.067 barbati
si 71 tineri sub 18 ani.

» Numar beneficiari sanctionati: 79

« Numar total sanctiuni aplicate: 118 din care:

« numar sanctiuni aplicate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011- 84 (24
amenzi si 60 avertismente);

« numar sanctiuni aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor
de munca - 34 (22 amenzi si 12 avertismente);

> Valoarea totala a amenzilor aplicate 418.000 din care:

« valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011 166.000
lei;

» valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul
relatiilor de munca: 252.000 lei;

> Numar masuri dispuse - 203.

VII.1.3.19. Campanie Nationala pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre
angajatorii care desfasoara activitati de Spalare si curatare (uscata) a
articolelor textile si a produselor din blana - cod CAEN 9601, precum si activitati
de Intretinere corporald- cod CAEN 9604. Perioada de desfasurare: 08.10.2024-
11.10.2024.
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Numar controale efectuate: - 601 ;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 116 (50 amenzi si 66 avertismente)

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata - 11
amenzi;

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca - 67 (26 amenzi si 41 avertismente);

Numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 38 (13 amenzi si
25 avertismente);

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: -12;

Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor: 363.000 lei, din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata:
220.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca: 64.500 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale in baza:
78.500 lei;

Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 441 (din care 13 pentru

nerespectarea art.164 alin.2"1, respectiv alin.2"2 ).

VII.1.3.20. Campanie Nationala privind verificarea modului in care angajatorii
romani si angajatii straini respecta prevederile legale referitoare la legislatia
muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei. Perioada de
desfasurare: 30.10.2024 - 08.11.2024.

YV VYVYYVYY

Numar controale efectuate: 1.166 din care: cu IGl - 77;

Numar angajatori sanctionati - 189;

Numar cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare - 92;

Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 64, din care straini - 11;
Numar sanctiuni aplicate: 297 din care: amenzi - 127 si 170 avertismente;
Valoare amenzi aplicate - 1.183.300 lei din care:

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata - 570.000 lei;
valoarea amenzilor aplicate in baza prevederilor 0.G. 25/2014 art. 36 alin. 1 - 270.000
lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale altor prevederi
legale - 343.300 lei;

Numar masuri dispuse - 1.059.

VII.1.3.21. Campania Nationala privind verificarea modului in care se respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier. Perioada de
desfasurare: 14.11.2024 - 22.11.2024.

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate defalcate pe actele normative
verificate:

Anexa nr. 2 - privind rezultatele controalelor efectuate si sanctiunile aplicate in baza
prevederilor Codului muncii la transportatorii rutieri:
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e Numar total angajatori controlati: - 960;
e Numar total conducatori auto verificati - 1687,
e Numar total de sanctiuni aplicate - 294, din care:

Numar sanctiuni aplicate in baza 260 alin.1) lit. a), e), e1), e2), e3), %), g), i), j),l), m),
p) din Codul muncii-178;
Numar sanctiuni aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de
munca-116;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 660.800 lei, din care:

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza art. 260 alin.1) lit. a), e), e1), e2), e3), e5),
g), i), j),l), m), p) din Codul muncii- 465.300 lei;
Valoarea amenzilor aplicate pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor
de munca -195.500 lei;

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor - 1.264.

Anexa nr. 3 - privind sanctiunile aplicate in baza prevederilor 0.G. nr. 37/2007 si a H.G.

nr. 38/2008 la transportatorii rutieri:

e Numar total de sanctiuni aplicate angajatorilor - 14;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 22.500 lei;
e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor -15;

VII.1.3.22. Campanie Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a
persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca
agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr.156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate. Perioada de
desfasurare: 27.11.2024 - 29.11.2024.

e Numar agenti de ocupare a fortei de munca controlati: - 295

e Numar sanctiuni aplicate : - 47 din care: (9 amenzi si avertismente 38
e Valoarea totala a amenzilor aplicate - 97.000 lei

e Numar masuri aplicate pentru remedierea neconformitatilor: - 78.

VII.1.3.23. Campanie Nationala privind verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor. Perioada de
desfasurare: 05.12.2024 - 13.12.2024.

> Nr. total controale efectuate - 596;
> Nr. total sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor - 145, din care:

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata (4
amenzi si 3 avertismente) - 7;

e numar sanctiuni aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind
timpul de munca (34 amenzi si 46 averismente) - 80;

« numar sanctiuni aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale ( 7 amenzi si 51
avertismente) - 58.

> Numar persoane prestand munca nedeclarata - 6, din care:
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« persoane depistate prestand activitate fara a avea incheiat contract individual de
munca - 3;

« persoane prestand activitate cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial - 3.

> Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 210.000 lei, din care:

« valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru munca nedeclarata si subdeclarata -
90.000 lei;

» valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru nerespectarea prevederilor privind

timpul de munca - 80.000 lei;

valoarea amenzilor aplicate angajatorilor in baza altor prevederi legale - 40.000 lei;

> Total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate - 622.

VIl.2. Aspecte caracteristice evidentei muncii. Contracte individuale de munca
active

La data de 31 decembrie 2024, numarul de contracte individuale de munca active (aflate in
evidenta la data de referinta), extrase din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii
privind registrul general de evidenta a salariatilor, era de 6.727.371 dintre care: 6.223.723
contracte individuale de munca active cu durata nedeterminata si 503.648 contracte
individuale de munca active cu durata determinata.

Evolutia numarului de contracte individuale de munca active (CIM) inregistrate in Registrul
general de evidenta a salariatilor in perioada ianuarie - decembrie 2024 este urmatoarea:

Nr. de contracte individuale de munca active

Durata nedeterminata Durata determinata

Norma | Timp | L . % TOTAL

Data

ANormav Tlm-p Total % |- < A
intreaga | partial intreaga | partial

31.01 5446281 736238 | 6182519 | 92,52 | 267165 | 232621 | 499786 | 7,48 | 6682305

28.02 5459546 | 737412 | 6196958 | 92,43 | 270226 | 237186 | 507412 | 7,57 | 6704370

31.03 5468408 739109 | 6207517 | 92,36 | 273291 240113 | 513404 | 7,64 | 6720921

30.04 | 5476764 | 741587 | 6218351 | 92,27 | 277503 | 242854 | 520357 | 7,73 | 6738708

31.05 5476133 743248 | 6219381 | 92,26 | 278318 | 243239 | 521557 | 7,74 | 6740938

30.06 5485753 | 743690 | 6229443 | 93,26 | 280667 | 169417 | 450084 | 6,74 | 6679527

31.07 5489156 744012 | 6233168 | 93,56 | 286707 | 141836 | 428543 | 6,44 | 6661711

31.08 5474709 | 742372 | 6217081 | 94,02 | 274743 | 120994 | 395737 | 5,98 | 6612818

30.09 5476265 743297 | 6219562 | 93,17 | 270248 | 185577 | 455825 | 6,83 | 6675387

31.10 5488124 745580 | 6233704 | 92,58 | 271966 | 227692 | 499658 | 7,42 | 6733362

30.11 5497717 747199 | 6244916 | 92,37 | 272663 | 243127 | 515790 | 7,63 | 6760706

31.12 5477339 746384 | 6223723 | 92,51 | 262508 | 241140 | 503648 | 7,49 | 6727371
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Dinamica numarului de CIM active
6800000
6760706
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6650000 oo
6600000
6550000
6500000 : : : : : : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Evolutia numarului de salariati activi inregistrati in Registrul General de Evidenta a
Salariatilor pentru perioada ianuarie - decembrie 2024 este urmatoarea:

Data de referinta Nr. de salariati activi* CIM active
31 ianuarie 5707116 6682305
28 februarie 5723217 6704370
31 martie 5734880 6720921
30 aprilie 5747440 6738708
31 mai 5747376 6740938
30 iunie 5754304 6679527
31 iulie 5761548 6661711
31 august 5734090 6612818
30 septembrie 5729640 6675387
31 octombrie 5745306 6733362
30 noiembrie 5755105 6760706
31 decembrie 5723515 6727371

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

56



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Dinamica numarui de salariati activi 2024

5,770,000
5,761,548

5,760,000 5,754,304
5,747,440

755,105
5,750,000 5,745,306

5,747,376

5,740,000

5,734,880 5,734,090

5,730,000 5,729,640

5,723,217

5,720,000 5,723,515

,710,
>710,000 5,707,116

5,700,000
31lian 28feb 31 mar 30apr 31 mai 30iun 31iul 31aug 30sep 31oct 30nov 31dec

== Nr. de salariati activi*

DCMNCCMMRM realiza, la sfarsitul anului 2024, activitatea de prelucrare a datelor statistice
pentru un numar de 17.593 contracte colective de munca active, elaborand rapoarte, situatii
si analize in functie de solicitari.

Acte aditionale de | Acte aditionale altele
Contracte colective prelungire a decat cele de Contracte

de munca contractelor prelungire a colective de
inregistrate in colective de munca | contractelor colective | munca active la

perioada ianuarie - inregistrate in de munca inregistrate sfarsitul lunii
decembrie 2024 perioada ianuarie - | in perioada ianuarie - | decembrie 2024

decembrie 2024 decembrie 2024
9034 543 988 17.593

VII. 3. Activitatea de inregistrare a zilierilor

Incepand cu data de 25 iulie 2020, odatd cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului Muncii
si Protectiei Sociale nr. 1.140/2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta zilierilor in
Registrul electronic de evidenta a zilierilor. Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
stabileste metodologia de intocmire si transmitere a registrului electronic de evidenta a
zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta. Inspectia Muncii a pus la
dispozitia beneficiarilor, in mod gratuit, aplicatia “Inspectia Muncii” referitoare la registrul
electronic de evidenta a zilierilor, inclusiv Manualul de utilizare a aplicatiei mobile ,,Inspectia
Muncii”, Manualul de utilizare a aplicatiei web din portalul Inspectiei Muncii, precum si un set
de raspunsuri la intrebari frecvente privind Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

Inspectia Muncii realiza, la sfarsitul anului 2024, activitatea de prelucrare a datelor statistice
pentru un numar de 1.435.740 (se refera la numarul de zilieri distinct inregistrati la nivel
national de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 52/2011 pana la 31.12.2024), elaborand
rapoarte, situatii si analize, in functie de solicitari.
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Vil.4. Activitatea de eliberare a certificatelor, rapoartelor ce cuprind informatii
extrase din registrul general de evidenta a salariatilor

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, efectueaza prestari de servicii in
domeniul relatiilor de munca la cererea persoanelor fizice, juridice, persoanelor fizice
autorizate si a altor entitati constituite in conditiile legii.
in anul 2024, inspectoratele teritoriale de munca:

au eliberat un numar de 10.821 de certificate/adeverinte/duplicate de adeverinte in
baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea
persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si de a
obtine aceste informatii, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si
Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 223/2002;

au eliberat certificate pentru un numar de 635.949 extrase din baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor
transmise de angajatori.

VIL.5. Reuniuni ale Consiliului Consultativ Tripartit

Activitatea Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectiei Muncii se desfasoara
in conformitate cu prevederile art.3 alin.5), 6) si 7) din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr.1095/22.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu al Inspectiei Muncii si cu Decizia Inspectorului General de Stat
nr.260/10.02.2020, Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.996/21.06.2022 si cu Decizia Inspectorului General de Stat nr.169/30.06.2022 respectiv
Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2454/10.09.2024.

In perioada ianuarie - decembrie 2024 la nivel central s-au programat 3 reuniuni (din care una
on-line) a Consiliului Consultativ Tripartit. Parteneri sociali reprezentati la reuniune: Blocul
National Sindical BNS, C.N.S.L.R Fratia, Confederatia Nationla Sindicala “Cartel Alfa” si
Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania - CSDR.

Activitatea consiliilor consultative tripartite constituite la nivelul inspectoratelor teritoriale
de munca se desfasoara in conformitate cu prevederile art.10 din Ordinul Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 1095/22.02.2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca si cu
deciziile inspectorilor sefi, emise potrivit art. 10 alin.(3) din actul normativ mentionat
anterior.

Pana la sfarsitul lunii decembrie 2024, s-au desfasurat 151 reuniuni ale consiliilor consultative
tripartite constituite la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca.

Parteneri sociali reprezentativi la nivel national: Confederatia Nationala Sindicala “Cartel
Alfa”, Blocul National Sindical (BNS), Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din
Romania (FRATIA, CNSLR FRATIA), Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania -
(CSDR), Confederatia Sindicala Nationala “Meridian”, Constructii si Servicii din Romania,
Confederatia Patronald CONCORDIA, Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania.
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VII.6. Activitatea de coordonare, indrumare metodologica, monitorizare si control
a activitatii inspectorilor de munca in domeniul relatiilor de munca din
inspectoratele teritoriale de munca.

in perioada de referinta, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, au fost efectuate de
catre inspectorii de munca din cadrul Serviciului Monitorizare Relatii de Munca (SMRM) un
numar de 17 controale la: ITM Ilfov, ITM Dambovita, ITM Calarasi, ITM Bacau, ITM Alba, ITM
Arad, ITM Teleorman, ITM Galati, ITM Arges, ITM Buzau, ITM Covasha, ITM Vrancea, ITM
Valcea, ITM lasi, ITM Tulcea, ITM Suceava, ITM Maramures, iar de catre inspectorii de munca
din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si Combaterea Muncii Nedeclarate (SCRMCMN)
un numar de 12 controale la : ITM Teleorman, ITM Prahova, ITM Dambovita, ITM Dolj, ITM lasi,
ITM Braila, ITM Tulcea, ITM Valcea, ITM Mehedinti, ITM Caras-Severin, ITM Hunedoara, ITM
Arges.

in cursul anului 2024 inspectorii de munca din cadrul DCRM au efectuat actiuni de indrumare
si au participat la actiuni de control la angajatori din raza teritoriala a Municipiului Bucuresti
si a judetelor Arges, Constanta, Hunedoara, Ilfov, Prahova.

VII.7. Petitii repartizate spre solutionare

in vederea aplicarii reglementarilor legale privind modul de exercitare de catre cetiteni a
dreptului de a adresa autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu,
precum si modul de solutionare a acestora, in cadrul Directiei Control Relatii de Munca s-au
inregistrat in anul 2024 un numar de 1547 petitii.

VII.7.1. Alte lucrari repartizate spre solutionare

in perioada de referinta, la nivelul Directiei Control Relatii de Munca au fost analizate si
elaborate raspunsuri la un numar de 4.113 lucrari, care au constat in raspunsuri formulate
catre MMSS, alte institutii ale statului inclusiv Autoritatea europeana a muncii, persoane
juridice, persoane fizice, organizatii patronale si sindicale, alte compartimente din Inspectia
Muncii, puncte de vedere formulate in domeniul de competenta, etc.

VII.8. Activitati specifice domeniului de competenta stabilite de legea nr.
108/1999 pentru finfiintarea si organizarea inspectiei muncii, republicata
hotararea de guvern nr. 488/2017, privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a inspectiei muncii si regulamentul de organizare si
functionare al aparatului propriu al inspectiei muncii aprobat prin ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018.

in anul 2024, personalul de executie si de conducere din cadrul Directiei Control Relatii de
Munca a participat la grupuri de lucru/reuniuni/seminarii/videoconferinte si workshop- uri:
Exemple:

« Participare la cele doua plenare ale Platformei privind Munca Nedeclarata, organizate
de catre ELA (Bratislava aprilie si noiembrie 2024)

« Participare la lansarea Raportului ELA privind sectorul hotelurilor, restaurantelor si
alimentatiei publice (HORECA) si al campaniei sectoriale HORECA (octombrie 2024);
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« Participare la atelierul de lucru privind cazuri complexe si lacune in aplicarea si
asigurarea respectarii legislatiei UE privind mobilitatea fortei de munca si securitatea
social (Bratislava - decembrie 2024)

« Participare la cursul de formare privind mobilitatea fortei de munca organizat sub
egida ELA (decembrie 2024 Sibiu)

« Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la grupulde lucru “Munca nedeclarata
in

« Forumul organizat de Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) privind detasarea
lucratorilor(Program de invatare si intelegere reciproca: Posting 360

» Bruxelles seminar in cadrul proiectului Eurodetachment E6

» Webinar cu tema Pachetul Mobilitatea ELA

 Intalnire tematica privind detasarea lucratorilor din sectorul constructiilor sectoarele
culturale si creative” (mai 2024 Bruxelles)

o Atelier on line de proiectare a planurilor de cooperare pentru proiectul:
Eurodetachement: Detasarea lucratorilor:consolidarea si aprofundarea cooperarii
transnationale E6

 Eveniment on line al Programului IMI-PROVE organizat de Autoritatea Europeana a
Muncii(ELA)

« Intalnire tematicd privind colectarea de date privind detasarea lucratorilor din
sectorul  constructiilor in cadrul Programului Posting 360.

» Intalnire tematica privind Campania Ela dedicata transportului rutier

e Reuniune de lucru on line ROMANIA - GERMANIA despre lucratori mobili

« Seminar Posting 360 referitor la TCN - state terte

» Seminar Bratislava pentru Programul ELA IMI PROVE - dedicat comunicarii de sanctiuni

« Focus grup privind cetatenii din state terte detasati transnational Lisabona

e Seminar on line in Programul IMI-PROVE privind Sistemul IMI.

« Evenimentul din cadrul Programului ELA: IMI-PROVE referitor la Modulul Declaratie de
detasare Cereri IMI RTPD.

« Intalniri cu reprezentantii OCDE

+ Intalniri trimestriale cu reprezentantii 1.G.l. pentru evaluarea aplicarii Proiectului de
cooperare intre I.G.l. si Inspectia Muncii si a Planului de cooperare operativa pentru
depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor

« Intalniri in cadrul reuniunilor Comitetului de Coordonare a Strategiei Nationale
Impotriva Traficului de Persoane.

« Conferinta ,Abordari si instrumente de sprijinire si asigurare a conformitatii in
agentiile de munca temporara”. ELA - Bratislava 10-11 septembrie 2024;

« Conferinta ,Abordari si instrumente de sprijinire si asigurare a conformitatii in
agentiile de munca temporara”. ELA - videoconferinta 16 decembrie 2024;

« Conferinta ”Abordarea Autoritatii olandeze a muncii (NLA) cu privire la

» strategiile, practicile si instrumentele utilizate pentru combaterea muncii
nedeclarate”. ELA - Haga, Regatul Tarilor de Jos 16-17 octombrie 2024.

« Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la sesiunea de formare privind
legislatia sociala a transportului rutier, cu accent pe inspectiile rutiere organizat de
catre Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) si CORTE in perioada 10-11 octombrie 2024
la Ayia Napa, Cipru.

« Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la prima reuniune a Grupului de experti
al Comisiei privind transpunerea Directivei (UE) 2024/2831 privind imbunatatirea
conditiilor de munca in platforma in perioada 11-13 decembrie 2024 la Centre Albert
Borschette, Room 3A, Rue Froissart 36, Bruxelles.

« Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la Programul Posting 360 organizat de
catre Autoritatea Europeana a Muncii in perioada 10 -11.04.2024 la sediul ELA
Bratislava (Slovacia).

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 60
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la o inspectie comuna in cadrul
saptamanii de actiune axata pe remuneratie, organizata de Autoritatea Europeana a
Muncii impreuna cu autoritatile competente din Republica Federala Germania
organizata in data de 17.10.2024 in Hanovra, Germania.

VII.9. Proiecte europene cu finantare PNRR

« 1n domeniul relatiilor de munca, Inspectia Muncii are ca atributie specifica, asigurarea
la nivel national a evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta a salariatilor.

« in scopul digitalizarii administratiei publice si in vederea implementarii Reformei
evidentei si monitorizarii relatiilor de munca, s-a semnat contractul de finantare nr.
3993/22.07.2022 intre Inspectia Muncii (Beneficiar) si Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale (coordonator de reforma si /sau investitii) finantat
prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Investitia 6. Digitalizarea in domeniul
muncii si protectiei sociale /componenta C7 - Transformare digitala, investitia 6.

« Obiectivul general al proiectului, conform Jalon 169, il reprezinta reforma activitatilor
de evidenta si monitorizare a relatiilor de munca si implementarea noului sistem
informatic aferent registrului general de evidenta a salariatilor, care sa permita
cresterea gradului de digitalizare a institutiei si sa ofere servicii digitale de inalta
calitate cetatenilor, salariatilor si angajatorilor, fiind considerat in acest sens de
importanta nationala.

« La data de 30.05.2024 s-a incheiat contractul de prestari servicii intre Inspectia Muncii
si SC VODAFONE ROMANIA SA cu nr. 612/DE;

« Proiectul se afla in faza de implementare iar termenul de acceptanta finala este
31.03.2025.

VIII. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI

Pentru indeplinirea obiectivelor generale, Inspectia Muncii are, urmatoarele atributii specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM) si al supravegherii pietei:

> controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala,
europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

> cerceteaza evenimentele conform competentelor legale, analizeaza si avizeaza
dosarele de cercetare a evenimentelor, stabileste sau confirma caracterul
accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste evidenta si
raportarea accidentelor de munca precum si bolilor profesionale;

» controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

» acorda angajatorilor, persoane juridice si fizice, autorizatia de functionare din
punct de vedere al securitatii in munca si retrage autorizatia de functionare, daca
constata ca prin modificarea conditiilor care au stat la baza emiterii acesteia nu se
respecta prevederile legislatiei in vigoare;

> participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie, avizeaza
documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii
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si sanatatii in munca, si analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si
protectie propunand, dupa caz, retragerea abilitarii in conditiile legii;

> elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;

> dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca,
in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

> controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

> restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;

> preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

> colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta
riscuri in utilizare;

> colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in
toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea
clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor, in anul 2024 s-
au desfasurat activitati de control si constientizare tip campanie, tematice si tip sistem la
toate categoriile de angajatori.

Rezultatele acestor activitati au fost urmatoarele:

In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

. 43324 controale efectuate;
. 43002 angajatori controlati;
. 23328 angajatori sanctionati ;
. 45911 neconformitati constatate;
. 36115 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
0] 30286 avertismente;
o] 5829 amenzi;
0] 32.731.600 lei valoare totala amenzi;
. 46478 masuri dispuse;
. 9272 masuri verificate;
. 456 opriri din functiune echipamente de munca;
. 153 sistari activitate;
. 25 sesizari inaintate organelor de urmarire penala.
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In domeniul supravegherii pietei produselor industriale:

. 2948 controale efectuate;

. 14382 produse controlate;

. 522 produse controlate neconforme ;

. 383 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
o 338 avertismente;
0] 45 amenzi;
o 156.500 lei valoare totala amenzi (lei).

De asemenea, activitatea de cercetare a evenimentelor reliefeaza urmatoarele rezultate:

. 14818 evenimente comunicate de angajator catre inspectoratele teritoriale de munca;
. 815 de evenimente comunicate de ITM catre Inspectia Muncii;

. 9624 evenimente cercetate de angajatori si avizate de inspectoratele teritoriale de
munca;

. 823 evenimente cercetate de ITM si avizate de Inspectia Muncii.

Toate controalele la inspectoratele teritoriale de munca, programate in anul 2024 in domeniul

vvvvvv

conform graficului de control aprobat.

in conformitate cu atributiile conferite de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii, in cadrul Directiei Control Securitate
si Sanatate in Munca (D.C.S.S.M.), in anul 2024, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

VIII.1. Activitati de control:

in anul 2024, in conformitate cu ”"GRAFICUL DEPLASARI CONTROL IN DOMENIUL SSM pentru
anul 2024”, aprobat, inregistrat cu nr. 573/DCSSM/11.12.2023, au fost programate pentru
control un numar de 15 inspectorate teritoriale de munca: ITM Alba, ITM Bacau, ITM Bistrita-
Nasaud, ITM Botosani, ITM Cluj, ITM Covasna, ITM Dambovita, ITM Dolj, ITM Galati, ITM
Giurgiu, ITM Gorj , ITM lasi , ITM Maramures, ITM Timis si ITM Olt.

Toate controalele programate in anul 2024 au fost efectuate conform graficului.
Alte controale in afara Graficului anual de deplasari:
Au fost efectuate urmatoarele actiuni de control, suplimentar celor programate:

> In luna ianuarie 2024, in cadrul Campaniei Nationale de control in domeniul
sanatatii si securitatii In munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul Intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452, au fost
efectuate doua delegatii la ITM Bucuresti si ITM Ilfov;

> 1n luna februarie 2024 a fost efectuata o delegatie la ITM Timis, in perioada 01-05.
02.2024, pentru participarea la controale tematice la angajatori care desfasoara
activitati de comercializare a articolelor pirotehnice;

> 1n luna martie 2024 a fost efectuat un control la ITM Buzau (suplimentar la Graficul
anual de control);

> In luna aprilie 2024 a fost efectuatd o delegatie de indrumare a activitatii de
control a inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Gorj, care in conformitate cu
prevederile art. 7 alin. (3) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 488/2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
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cu modificarile si completarile ulterioare, au efectuat o actiune de control pe
teritoriul judetului Hunedoara.

> In luna septembrie 2024 a fost efectuat o delegatie de indrumare la I.T.M.
Constanta.

VIII.2: Actiuni/campanii din Programul Cadru de Actiuni anual al Inspectiei Muncii -
2024 si suplimentare la acesta

Pentru realizarea acestor activitati, DCSSM a intreprins urmatoarele:

« a propus campaniile nationale si actiunile sectoriale de control pentru
implementarea strategiei si politicii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

« a elaborat metodologii si proceduri unitare de control pentru desfasurarea
campaniilor si actiunilor din domeniul de competenta;

e a coordonat si monitorizat modul in care inspectoratele teritoriale de munca
desfasoara campaniile nationale si actiunile sectoriale de control in domeniul
Inspectiei Muncii;

« a elaborat rapoarte privind rezultatele pentru acele campanii nationale si actiuni

vvvvvv

finalizat in perioada de raportare.

Astfel, in cursul anului 2024 au fost desfasurate si finalizate urmatoarele campanii:

VIIl.2.1.Campanii europene in domeniul SSM

VIll.2.1.1. Campanie: ,Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de
Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca -“,Securitatea si sanatatea in munca in era digitala - 2024”.
Perioada de desfasurare: Trim. Il - IV 2024

Obiective:

Campania ,Locuri de munca sigure si sanatoase in era digitala” 2023-2025 isi propune
cresterea gradul de sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii
si a locurilor de munca si la provocarile si oportunitatile asociate in materie de securitate si
sanatate in munca (SSM). De asemenea, ofera o platforma de informatii pentru schimbul de
solutii de bune practici.

Obiectivele specifice ale Campaniei pentru locuri de munca sigure si sanatoase in era digitala,
2023-2025, au fost urmatoarele:

» Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta abordarii noilor riscuri,
ajutand la disiparea neintelegerilor frecvente;

» Promovarea evaluarii riscurilor, prin oferirea de informatii cu privire la instrumentele
practice si prin crearea de ocazii de a face schimb de bune practici;

> Directionarea catre categoriile de lucratori cu nevoi specifice si celor expusi unui nivel
mai ridicat de riscuri, prin furnizarea unor informatii adaptate si a unor exemple de
bune practici.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 64
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

» Cresterea nivelului de cunoastere a cadrului legislativ in vigoare pentru protejarea
lucratorilor, precum si sa evidentieze evolutiile politicilor din domeniu.

Campania europeana s-a desfasurat pe parcursul anului 2024, la nivel national, in toate
judetele tarii, trimestrele Il si IV si s-a finalizat prin organizarea a 4 simpozioane regionale,
in luna octombrie 2024, in judetele: Bucuresti, Gorj, Suceava, Sibiu la care au fost prezentate
bune practici in domeniul securitatii si sanatatii in munca care pot contribui la imbunatatirea
sanatatii si a vietii profesionale pentru toate categoriile de lucratori.

Rezultate:

Numarul de instruiri/consultanta/ mese rotunde organizate:52;

Numarul de simpozioane/conferinte sustinute pe plan local: 22;

Totalul participantilor la instruiri/consultanta/mese rotunde: 2102;

Numarul de angajatori/reprezentanti ai angajatorilor care au participat la instruiri/

consultanta/mese rotunde: 773;

Numarul de lucratori cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca care au

participat la actiuni de instruiri/consultanta/mese rotunde: 703;

» Numarul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca care au participat la instruiri/consultanta/mese rotunde: 275;

» Alti participanti la activitati de instruiri/consultanta/mese rotunde: 428;

» Numarul de conferinte de presa organizate pentru realizarea obiectivelor specifice
stabilite pentru buna desfasurare a actiunii nr. 1 din Programul cadru al Inspectiei
Muncii pentru anul 2024: 7;

» Numarul de mentiuni efectuate de inspectoratele teritoriale de munca in presa scrisa:
55;

» Numarul de interventii la posturile locale de radio: 8;

» Numarul de aparitii la posturile TV: 10;

» Numarul de materiale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, altele, decat cele

puse la dispozitie de Punctul Focal din Romania: 43.

YV VY

A\

Inspectia Muncii prin centrele regionale Bucuresti, Gorj, Sibiu si Suceava, si inspectoratele
teritoriale de munca a distribuit materialele promotionale ale campaniei puse la dispozitie de
Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca: 4000 de Ghiduri ale campaniei,
4000 de pliante, 2000 de afise, 4000 de mape de campanie, si 2000 de brosuri cu informatii
despre alte campanii de informare din celelalte state membre.

VIl.2.1.2. Campanie: ,,SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca, viziunea
»Zero accidente de munca””. Perioada de desfasurare: Trim. | - Il 2024

Motivare:

Campania se regaseste la pozitia 2 din Programul- cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru
anul 2024 si este organizata de catre EUROPEAN COMMISSION - DIRECTORATE-GENERAL FOR
EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS AND INCLUSION - Working Conditions and Social Dialogue
Health and Safety at Work, EU-OSHA.

in motivarea campaniei s-a pornit de la faptul c& protejarea persoanelor impotriva riscurilor
privind securitatea si sanatatea in munca este un element-cheie pentru asigurarea unor
conditii de munca decente si durabile pentru toti lucratorii. Protectia securitatii si sanatatii
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lucratorilor, consacrata in tratate si in Carta drepturilor fundamentale, este unul dintre
elementele-cheie ale unei economii a UE in serviciul cetatenilor.

Aceasta campanie si-a propus o viziune “zero accidente de munca” si s-a desfasurat in cadrul
strategiei UE privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027: ”Securitatea si
sanatatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare”.

intrucat trebuie depuse toate eforturile pentru a reduce cat mai mult posibil decesele la locul
de munca, Comitetul Tnaltilor Functionari Publici pentru Inspectia Muncii a decis s& organizeze
Campania din 2023-2024 privind accidentele de munca ,,Tmbunététirea prevenirii accidentelor
de munca”, menita sa consolideze cultura prevenirii, atat in cadrul organizatiilor, cat si in
randul lucratorilor individuali, in conformitate cu o abordare de tip ,,viziune zero” in ceea ce
priveste decesele la locul de munca in UE.

Obiective:

> Extinderea cunostintelor privind modul de cercetare a accidentelor de munca, atat in
ceea ce i priveste pe angajatori, servicii externe de prevenire si protectie, etc. cat si
in ceea ce ii priveste pe inspectorii de munca;

» Identificarea corecta si eliminarea cauzelor accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

» Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de accidentele de
munca si de bolile profesionale, prin:

« furnizarea de informatii sectoriale specifice destinate in principal intreprinderilor mici
si mijlocii (IMM), intrucat acestea angajeaza majoritatea lucratorilor din UE si se
confrunta adesea cu obstacole mai mari in ceea ce priveste asigurarea securitatii si
sanatatii in munca;

« furnizarea de indrumari, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii, cu privire la
modalitatile de cercetare a evenimentelor, subliniind metodologia de stabilire a cauzei
accidentului de munca;

« implicarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora in activitatea de cercetare a
accidentelor de munca, precum si la masurile de prevenire ulterioare care urmeaza sa
fie adoptate;

» schimbul de bune practici.

» Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare.

In Roméania campania s-a desfasurat in perioada 7.02.2024-31.07.2024, si a vizat societati care
au un numar de lucratori cuprins intre 1-249 angajati si care au avut in ultimii 2 ani accidente
de munca.

In cursul campaniei au fost realizate urmatoarele activitati:

> selectarea, inspectoratelor teritoriale de munca , cu activitate economica
semnificativa in domeniile vizate de campanie. Inspectoratele teritoriale de munca
care participa la Campania SLIC ,,Viziune zero accidente de munca” sunt urmatoarele:

e ITM Cluj, ITM Timis, ITM Bihor, ITM Constanta, ITM Sibiu, ITM lasi, ITM Brasov, pentru
sectorul economic ”Constructii”

« ITM Ilfov, ITM Arges, ITM Prahova, ITM Bacau, ITM Hunedoara, ITM Bistrita-Nasaud, ITM
Covasna, pentru sectorul economic "Transporturi si depozitari”

« ITM Suceava, ITM Neamt, ITM Caras-Severin, ITM Dambovita, ITM Braila, ITM Arad, ITM
Teleorman, pentru sectorul economic ”Agricultura si silvicultura”;
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» au fost stabilite grupurile de lucru pentru aceasta campanie atat la nivel central cat si
la fiecare inspectorat teritorial participant;

> s-a stabilit ca fiecare inspectorat teritorial de munca participant la campanie sa
efectueze un numar de 3 controale;

> au fost realizate 3 unor sesiuni de instruire a inspectorilor de munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca participante la campanie;

> au fost realizate, de catre inspectoratele participante, pana la data de 15 aprilie,
sesiuni de instruire/informare a actorilor sociali implicati in campanie si a primelor
controale la agentii economici care fac parte din grupul tinta.

Statistic, campania poate fi redata prin urmatoarele cifre:

numar de angajatori controlati - 69;

numarul de locuri de munca vizate de procesul de inspectie - 88;

numarul total de lucratori de la locurile de munca - 4255 din care 226 lucratori sub 24 ani si
1301 lucratori peste 50;

au fost organizate un numar de 10 sesiuni de deschidere cu 221 participanti si 21 sesiuni de
inchidere cu un numar de 510 participanti;

numarul de neconformitati rezultate in urma controalelor - 19;

principalele neconformitati evidentiate 1in timpul controalelor, in conformitate cu
metodologia de campanie si anexele transmise spre completare au fost:

e necomunicarea evenimentelor;

« neacordarea de echipamente de protectie;

» instruirea necorespunzatoare a lucratorilor;

« organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie.

VIIl.2.2. Campanii nationale in domeniul SSM

VIIl.2.2.1. Campanie: ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.
Perioada de desfasurare: Trim. | - 1l 2024

Obiective:

» Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca.

> Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si
sanatate in munca

> Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele
de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate

> Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu
de munca sanatos si sigur;

> Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii.

Concursul national ,,Stiu si aplic - Securitatea si sanatatea in munca se dobandeste de pe
bancile scolii” - se organizeaza in scopul promovarii in randul tineretului a disciplinei
Securitate si sanatate in munca, in colaborare cu specialisti din cadrul Inspectiei Muncii,
Inspectoratelor Teritoriale de Munca, Inspectoratelor Scolare Judetene, Colegiului Tehnic
,Gheorghe Asachi” din lasi si Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.
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Acesta s-a desfasurat astfel:

« in perioada martie - aprilie 2024 - etapa judeteana,
« in luna mai 2024 - etapa nationala la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi.

Conform analizei rapoartelor transmise in luna iunie 2024 de catre inspectoratele teritoriale
de munca, la acest proiect au participat:

* 941 de cadre didactice

» 20.409 elevi, respectiv 886 clase din 302 de unitati scolare, din care:
e 230 licee filiera tehnologica
e 45 filiera teoretica
e 27 scoli profesionale.

La editia de anul acesta au participat 178 de echipaje cu un numar de 356 de elevi, insotiti
de 41 de profesori, proveniti din 37 de judete ale tarii si din Republica Moldova (20 elevi din
Chisinau, Cahul si Balti), in comparatie cu editia 2023 la care au participat 145 de echipaje cu
un numar de 290 de elevi, insotiti de 65 de profesori din 35 judete ale tarii.

VIIl.2.2.2. Campanie: ,de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca in santierele temporare sau mobile din
domeniul constructiilor, cod. CAEN 41, 42, 43”. Perioada de desfasurare: Trim. | -
IV 2024

Motivare:

Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de activitate in
anul 2023, Directia de Control Securitate si Sanatate in Munca a considerat ca se impune
intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in
care angajatorii realizeaza masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca,
in santierele temporare si mobile.

Obiective:

» Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de
cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii. Asigurarea de
echipamente colective de protectie si individuale

> Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in
activitatile din domeniul constructiilor.

» Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.

» Intensificarea actiunilor de control la santierele temporare sau mobile din zona de
competenta teritoriala, la care se executa lucrari de excavatii si constructia de
structuri rutiere. Aceste lucrari pot fi identificate pe baza declaratiilor prealabile
transmise catre Inspectoratele Teritoriale de Munca asa cum prevede art.47 din H.G.
300/2005 si a constatarilor efectuate de inspectorii de munca in teren.

Desfasurarea campaniei:
Campania nationala s-a desfasurat in perioada 12.02.2024 - 09.12.2024 si a cuprins patru
etape.
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« Etapa | - s-a desfasurat in lunile februarie - martie 2024 prin mediatizarea,
informarea, privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate
in munca la lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul
ITM-urilor cu principalii dezvoltatori din judete cu activitate in acest domeniu.

Celelalte etape s-au desfasurat in perioadele urmatoare, dupa cum urmeaza:

« Etapa Il - s-a desfasurat in lunile aprilie - noiembrie 2024 si a constat in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin
actiuni de control la angajatori.

« Etapa lll - a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local si a rapoartelor
privitor la verificarilor masurilor.

« Etapa IV - cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei Muncii.

Verificarea masurilor dispuse s-a realizat pe toata durata de desfasurare a campaniei, functie
de termenele dispuse cu ocazia controalelor.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 2.944
« Deficiente constatate: 4.098
» Masuri dispuse: 4.098

« Numar angajatori sanctionati: =~ 2.208

« Sistare activitate locuri de munca:77

 Oprire din functiune echipamente de munca: 49
« Sanctiuni contraventionale: 3.378 din care:

e avertismente: 2.386
e amenzi: 992

Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEl):  5.674.000

VIIl.2.2.3. Campanie: ,,de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor
privind riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau
salariati temporari”. Perioada de desfasurare: Trim. | - lll 2024

Motivare:

Activitatea de ”leasing de personal”, desfasurata de agentii de munca temporara, prin
punerea la dispozitia utilizatorilor a lucratorilor in baza contractelor de munca temporare,
reprezinta un segment important pe piata muncii din Romania.

Avand in vedere ca, verificarea respectarii prevederilor legale in aceste domenii de activitate
reprezintd o componenta in activitatea de control privind implementarea securitatii si
sanatatii la locurile de munca, cat si pentru aducerea la indeplinire a actiunilor de control
cuprinse in Programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2024, anul acesta, in
perioada 01 aprilie-27 septembrie, s-a desfasurat ,Campania nationala de informare,
constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la locurile de munca
unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati temporari.”

Obiective:

> Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;
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» Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor/beneficiarilor, a salariatilor
temporari si a zilierilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale
aplicabile;

> Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre agentii de munca temporara, a utilizatorilor si a beneficiarilor, a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

> Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

> Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste
necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si

V.V, .. A

completarile ulterioare si ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia.

Rezultate:

A. Societati ce aveau ca profil declarat Activitati de contractare, pe baze temporare, a
personalului, conform codului CAEN 7820:

« Nr. angajatori controlati (agenti de munca temporara): 106

o Nr. lucratori 5541

« Deficiente constatate: 70

o Masuri dispuse: 70
« Sanctiuni contraventionale: 62

« din care: avertismente: 46

e amenzi: 16

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 90.500

B. Societati care utilizeaza zilieri
« Nr. angajatori verificati (societati beneficiare care utilizeaza zilieri):318

« Nr. lucratori 10.755
« Deficiente constatate: 225

» Masuri dispuse: 225

« Sanctiuni contraventionale: 174
din care: avertismente: 142

amenzi: 32

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 187.000
« Numar angajatori beneficiari sanctionati 132

VIII.2.3. Actiuni in domeniul SSM

VIIl.2.3.1. Actiune: ,privind respectarea prevederilor legale de securitate si
sanatate in activitatea de manipulare manuala/mecanizata a coletelor si
corespondentei.” Perioada de desfasurare: Trim. I-IV 2024
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Transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate in care au avut loc un numar
semnificativ de accidente de munca (locul 3 si 4 din ultimii ani), avand deseori o gravitate
mare, ajungand pana la deces. O pondere mare in numarul accidentatilor in munca, o au
lucratorii care se accidenteaza in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul
firmelor de specialitate sau pe traseul de coletarie.

Activitatea de prevenire a acestor accidente este o problema care trebuie sa primeze, avand
in vedere numarul de vehicule si utilaje implicate, diversitatea acestora, tonajul de marfa
transportat in fiecare an si avantul luat de activitatea de livrare la domiciliu.

Obiective:

Obiectiv general:

> Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii si angajatii din acest domeniu.

Obiective specifice:

> cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca in societatile comerciale care au acest obiect de activitate;

> realizarea si implementarea evaluarilor de risc, de catre angajator, privind securitatea
si sanatatea lucratorilor in timpul activitatilor de manipulare coletarie si

corespondenta;

> intocmirea planului de prevenire si protectie, de catre angajator, bazat pe evaluarea
riscurilor;

» elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

> asigurarea, de catre angajator, a instruirii suficiente si adecvate 1in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii angrenati in activitatea de
manipulare a coletelor/ corespondentei, atat la locul de depozitare si sortare, pe
parcursul desfasurarii logistice cat si in cazul transferului coletelor si corespondentei
cu ajutorul mijloacelor auto. Verificarea consemnarii instruirii in fisa de instruire
individuala a lucratorilor;

> implementarea de masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme,
pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Activitati desfasurate:

« Nr. sedinte de informare/constientizare: 42

« Nr. angajatori participanti: 294

« Nr. lucratori reprezentati de angajatori cca.: 7900

« Nr. reprezentanti ai serviciilor de securitate si sanatate in munca care au participat:
15

« Nr. participanti din partea Inspectoratelor Teritoriale de Munca (inspectori de munca):
51

« Nr. aparitii in mass-media centrala si locala: 45

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 655

« Deficiente constatate: 715

o Masuri dispuse: 765
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« Numar angajatori sanctionati: 404

« Sanctiuni contraventionale: 612

din care: avertismente: 521
amenzi: 92

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEl):  479.500

VIII.2.3.2. Actiune: ,de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care fsi
desfasoara activitatea in industria metalurgica (diviziunea CAEN 24)” Perioada de
desfasurare: Trim. lI-1ll 2024

Motivare:

Actiunea s-a adresat lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest sector de
activitate si care sunt supusi unor riscuri deosebite, datorita mediului specific in care isi
desfasoara activitatea (riscuri de incendiu, explozie si/sau emisii majore de noxe, utilaje cu
grad ridicat de uzura fizica si morala, utilaje la care au fost aduse modificari constructive fara
ca aceste modificari sa faca obiectul unei evaluari a riscurilor pe care aceste modificari le
induc in mediul de munca, riscuri electrice, riscuri mecanice si altele). De asemenea, in
aceste unitati isi desfasoara activitatea, pe baza de contract, intreprinderi din domenii
diverse de activitate (mecanic, electric, automatizari, etc.), lucratorii care efectueaza aceste
activitati fiind astfel supusi unor riscuri suplimentare.

Actiunea s-a desfasurat in trim. II-IV 2024, in toate intreprinderile mari (peste 250 lucratori),
care desfasoara activitati din industria metalurgica - diviziunea CAEN 24. De asemenea, au
fost controlate intreprinderile mari (peste 250 lucratori), care aplica procese specifice
industriei metalurgice (turnarea metalelor, prelucrarea metalelor prin deformare plastica
etc.), din diviziunile CAEN:

25 - Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii

28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

Obiective:

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din industria metalurgica sau din unitatile
precizate anterior;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-
mentionate;

» Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate
vizate de actiune.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 324

« Nr. total lucratori care lucreaza la angajatorii controlati: 73.084
« Nr. de lucratori de la locurile de munca controlate: 17.630
« Deficiente constatate: 612

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 72

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

» Masuri dispuse: 612
« Sanctiuni contraventionale: 545
din care: avertismente: 530
amenzi: 15
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 82.500

VIII.2.3.3. Actiune: ,de control privind verificarea modului in care se respecta
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al
marfurilor periculoase - cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri”.
Perioada de desfasurare: Trim. lI-1ll 2024

Motivare:

Tinand cont de volumul marfurilor periculoase transportate, de riscurile ridicate de
accidentare a personalului implicat, care apar in timpul transportului rutier al acestora si
avand in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri de producere a unor pagube
importante, umane si materiale, este foarte importanta activitatea de prevenire a
accidentelor in timpul transportului rutier al acestora. De asemenea este necesara
constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniul SSM, in acest domeniu de activitate.

Masurile privind securitatea trebuie sa fie parte integranta din sistemul de management al
sigurantei si calitatii din cadrul fiecarei intreprinderi implicate in transportul marfurilor
periculoase.

Obiective:

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitati specifice in domeniul transportului
rutier de marfuri periculoase, a prevederilor legale in domeniu.

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul SSM.

> Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 742

« Numar angajatori sanctionati: 423

« Deficiente constatate: 717

» Masuri dispuse: 719

« Sanctiuni contraventionale: 551
din care:  avertismente: 464

amenzi: 95
« Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  529.500

VIIl.2.3.4. Actiune: ,de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii
economici care detin conducte de transport produse petroliere si gaze naturale”.
Perioada de desfasurare: Trim. II-lll 2024
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Obiective:

>

>

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din activitatea de transport petrol si gaze.
Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat.

Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul de activitate vizat de
actiune.

Actiunea privind modul in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii de catre agentii economici care detin conducte de transport
produse petroliere si gaze naturale a presupus doua etape:

> In prima etapa au fost realizate controalele in unitétile de profil in cadrul cirora au
fost verificate aspecte privitoare la securitatea si sanatatea in munca, legislatia
specifica, atributii ale personalului, responsabilitati referitoare la securitatea si
sanatatea in munca ale angajatorului si ale lucratorilor.
> In etapa a doua a actiunii au fost verificate masurile care au fost dispuse in urma
controalelor si modul in care acestea au fost duse la indeplinire.
Rezultate:
« Numar judete in care s-a desfasurat actiunea 20
« Numar angajatori controlati: 37
« Lucratori la angajatorii controlati: 44.204
« Lucratori de la locurile de munca controlate: 2.523
« Deficiente constatate: 56
» Masuri dispuse: 56
« Sanctiuni contraventionale: 39
din care: avertismente: 36
amenzi: 3
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 8.500

VIII.2.3.5. Actiune: ,de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit
masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate
conditii deosebite”. Perioada de desfasurare: Trim. II-IV 2024

Motivare:

Actiunea vizeaza unitatile care au incadrate locuri de munca in conditii deosebite si care
conform prevederilor legale au obligatia monitorizarii acestora si realizarii masurilor din
planul de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor de munca.

Obiective:

>

>

>

Controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, la locurile de munca care detin aviz de incadrare in
conditii deosebite, eliberat de Inspectia Muncii.

Impunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca
incadrate in conditii deosebite, in concordanta si cu masurile din planurile de
prevenire si protectie intocmite de catre angajatori.

Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.
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In urma controalelor efectuate a fost verificate 71 de unitati care detin locuri de munca
incadrate in conditii deosebite dintr-un total de 101de unitati care detin aviz, eliberat de
Inspectia Muncii.

Inspectorii de munca au constatat ca unitatile au intocmit planuri de normalizare a conditiilor
de munca pentru locurile care detin aviz de incadrare.

Multe dintre unitatile care detin aviz sunt spitale, acestea avand in planul de prevenire
masuri cu caracter permanent, ceea ce face ca unitatea sa solicite mentinerea incadrarii in
continuare.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 71

« Sanctiuni contraventionale: 43
din care: avertismente: 37

amenzi: 6
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LElI):  56.000

VIII.2.3.6. Actiune: ,,de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca”.
Perioada de desfasurare: Trim. IV 2024

Motivare:

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si necesitatea
elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru
anul 2024 ,,Actiunea de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici periculosi la locul de munca”.

Actiunea s-a desfasurat in trim. IV 2024, in toate judetele, la angajatori din toate domeniile
de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi (ACP) la locurile de munca,
urmarindu-se in  mod special diizocianatii, plumbul, cadmiul, tricloroetilena si
tetracloroetilena.

Obiective:

> Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru
toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la
dispozitia lucratorilor;

> Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

> Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

> Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 316

o Lucratori de la locurile de munca controlate: 20.961
o Masuri dispuse: 441

« Sanctiuni contraventionale: 373
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din care: avertismente: 345
amenzi: 28
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 180.000

VIII.2.3.7. Actiune ,de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor
pirotehnice“.

Inspectia Muncii a derulat in perioada 09.12.2024 - 10.01.2025, o actiune care a urmarit
verificarea legalitatii modului cum sunt comercializate si depozitate articolele pirotehnice.
Aceasta actiune a fost motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara
si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de articole
pirotehnice, provocand mari pagube materiale si uneori chiar victime. De asemenea, in
perioada sarbatorilor de iarna se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse
de utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 16 ani.

Astfel, s-au efectuat controale la comerciantii si detinatorii unor astfel de articole, pentru a
se verifica daca:

» acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti;

« acestia au angajati personal autorizat ca pirotehnicieni;

» miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza
documentelor prevazute de lege;

» transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

» depozitarea acestora este conforma;

« nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

« articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba
romana.

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:

- au fost controlate 451 societati comerciale care au ca obiect de activitate comercializarea
articolelor pirotehnice;

- au fost constatate 160 de deficiente, pentru remedierea carora inspectorii de munca au
dispus 166 masuri, cu termene ferme de realizare;

- au fost aplicate 109 sanctiuni contraventionale unui numar de 96 de angajatori sanctionati;
-din totalul sanctiunilor aplicate, 99 au fost avertismente si 10 amenzi contraventionale in
valoare de 34500 lei.

Vill.2.4. Campanii si actiuni suplimentare la programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii

VIIl.2.4.1. Campanie nationala: ,,de control in domeniul sanatatii si securitatii in
munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul Intretinerea si
repararea autovehiculelor - cod CAEN 452” Perioada de desfasurare: 18. - 26.01.2024.

Motivare:
in domeniul de activitate Intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452, lucratorii
sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare la locul de munca.
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De asemenea, in cursul controalelor desfasurate in anii anteriori la unitatile din acest
domeniu de activitate, s-a constatat ca nu toti angajatorii respecta prevederile legale
referitoare la sdnitatea si securitatea in muncd. in acest sens, s-a considerat ca fiind
oportuna declansarea unei campanii de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din acest
domeniu de activitate.

Totodata, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Obiective:

> Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de citre angajatorii din domeniul Intretinerea si repararea
autovehiculelor - cod CAEN 452.

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-
mentionat.

> Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate
vizate de actiune.

Rezultatele actiunilor de control:

« Numar angajatori controlati: 1.449
« Lucratori la angajatorii controlati: 12.370
« Deficiente constatate: 2.425
» Masuri dispuse: 2.426
« Sanctiuni contraventionale: 2.101
din care: avertismente: 1.976
amenzi: 125

« Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  711.500
« Opriri din functiune echipamente de munca: 83

Rezultatele actiunilor verificare a modului de realizare de catre angajatori a masurilor
dispuse in urma controalelor efectuate in perioada 18-26.01.2024:

« Numar angajatori controlati: 1.102

« Total masuri verificate: 2.267

» Total masuri indeplinite: 2.244

o Masuri dispuse: 79

« Sanctiuni contraventionale: 12

din care: avertismente: 10
amenzi: 2

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEl):  77.000

VIIl.2.4.2. Actiune: ,,de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea in domeniul ,Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si
masticurilor” - CAEN 2030” Perioada de desfasurare: 22.02. - 01.03.2024.

Motivare:
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Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si necesitatea
elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice, dar si faptul ca in acest domeniu se pot produce evenimente cu
consecinte deosebite, a fost dispusa declansarea unei actiuni de control la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul CAEN 2030 ,Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii
tipografice si masticurilor”.

Obiective:

> Verificarea detinerii de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate
actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si
punerea acestora la dispozitia lucratorilor;

> Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

> Eliminarea altor neconformitati identificate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la angajatori;

» Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 116

« Lucratori la angajatorii controlati: 9.596
 Lucratori de la locurile de munca controlate:  2.507
« Deficiente constatate: 218

» Masuri dispuse: 220

« Sanctiuni contraventionale: 188
din care: avertismente: 172

amenzi: 16

« Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  87.000

VIll.2.4.3. Campanie nationala: ,pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care desfasoara
activitati de fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare a
articolelor pirotehnice” - CAEN 2030” Perioada de desfasurare: 06.02. -
16.02.2024.

Motivare:

Inspectia Muncii a derulat in perioada 06.02.2024 - 16.02.2024, o campanie pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care
desfasoara activitati de fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare, a
articolelor pirotehnice si pentru verificarea modului de respectare, de catre acestia, a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca.
Campania a fost motivata de riscurile deosebite pe care le presupune activitatea de
fabricare, detinere, preparare, experimentare, distrugere, transport, manipulare, depozitare
si comercializare a articolelor pirotehnice.

Obiective:

In domeniul securitatii si s&natatii in munca s-a impus intensificarea actiunilor de control la
agentii economici care desfasoara aceste activitati, pentru verificarea:
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« autorizarii agentului economic conform legii, de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca si Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti;

« autorizarii personalului;

« autorizarii spatiilor de depozitare, comercializare si transport a articolelor
pirotehnice;

« miscarii articolelor pirotehnice, respectiv, daca intrarea si iesirea acestora se
efectueaza in baza documentelor prevazute de lege;

» transportului articolelor respective, conform prevederilor legale;

» depozitarii acestora, conform prevederilor legale;

» respectarii cantitatilor aprobate pentru a fi depozitate;

» respectarii modului de etichetare, conform legii si de aplicare a instructiuni de
utilizare in limba romana, pentru acest tip de produse;

« respectarii conditiilor de obtinere a autorizatiilor necesare desfasurarii acestor tipuri
de activitati;

« respectarii conditiilor legale de desfasurare a acestor tipuri de activitati.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 610

« Deficiente constatate: 215

o Masuri dispuse: 285

« Sanctiuni contraventionale: 173

din care: avertismente: 159
amenzi: 14

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  102.000

VIll.2.4.4. Campanie nationala: ,pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate
in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniul
»,Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor - CAEN 3831” Perioada de desfasurare: 05.03. -
09.03.2024.

Obiective:

Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul ,,Demontarea
(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor”.

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea de sanctiuni contraventionale;

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 496

« Lucratori la angajatorii controlati: 3.648
« Deficiente constatate: 806
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» Masuri dispuse: 809
« Sanctiuni contraventionale: 689
din care: avertismente: 605
amenzi: 84
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 424.500

VIIl.2.4.5. Campanie nationala: ,nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in centre comerciale
(supermarket, hipermarket) in domeniul "Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor - CAEN 47” Perioada de desfasurare: 11.03. -
15.03.2024.

Motivare:
Avand in vedere riscurile deosebite pe care le presupune activitatea ,,Comert cu amanuntul,
cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor”, lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori,
cu un mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc de accidentare
cu consecinte ireversibile, mortale sau foarte grave.
De asemenea se constata ca in domeniul sus mentionat, sunt o serie de activitati cu risc
ridicat de accidentare si/sau imbolnaviri profesionale cu consecinte ireversibile pentru
lucratori.
Obiective:

Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul ,,Comert cu
amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor”.

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 1.176

« Lucratori la angajatorii controlati: 57.946

« Deficiente constatate: 1.517

» Masuri dispuse: 1.517

« Sanctiuni contraventionale: 1.337
din care: avertismente: 1.222

amenzi: 115
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  555.000

VIIl.2.4.6. Campanie nationala: ,nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile ,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 si
»Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673”.

Perioada de desfasurare: 18-22 martie 2024
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Motivare:

in domeniul ,,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice”, principalul risc cu care se
confrunta lucratorii este reprezentat de expunerea la silicea cristalina respirabila (SCR), care
apare in operatiunile de uscare, macinare, ambalare in saci, manipulare etc. Silicea cristalina
este o componenta de baza a materialelor de constructie, avand multiple utilizari in industrie
si in viata de zi cu zi. Ca urmare, riscul generat de aceasta poate fi prezent si in activitatea
de comert cu ridicata al materialelor de constructie.

Obiective:

> ldentificarea si verificarea angajatorilor care activeaza in domeniile ,,Fabricarea altor
produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 si ,,Comert cu ridicata al materialului
lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673;

> Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 822

« Lucratori la angajatorii controlati: 13.170

« Deficiente constatate: 1.292

o Masuri dispuse: 1.292

« Sanctiuni contraventionale: 1.100
din care: avertismente: 965

amenzi: 135

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  760.500

« Sistari activitate societati 1

 Opriri echipamente de munca 38

VIll.2.4.7. Campanie nationala: ,pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca si a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitatea in
domeniile: "constructii cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil" cod CAEN
42,"lucrari speciale de constructii” cod CAEN 43” - Perioada de desfasurare: 01-
06.04.2024.

Motivare:

Avand in vedere riscurile deosebite pe care le presupune activitatea ,,Comert cu amanuntul,
cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor”, lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori,
cu un mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc de accidentare
cu consecinte ireversibile, mortale sau foarte grave.

De asemenea se constata ca in domeniul sus mentionat, sunt o serie de activitati cu risc
ridicat de accidentare si/sau imbolnaviri profesionale cu consecinte ireversibile pentru
lucratori.
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Obiective:

> Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile:

« "constructii cladiri" cod CAEN 41,

o "lucrari de geniu civil" cod CAEN 42,

« "lucrari speciale de constructii" cod CAEN 43.

> Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 1.139

« Lucratori la angajatorii controlati: 25.101

« Deficiente constatate: 1.682

» Masuri dispuse: 1.682

« Nr. sistari activitate societati comerciale: 8

« Nr. opriri din functiune locuri de munca: 22

 Nr. opriri din functiune echipamente de munca: 19

« Sanctiuni contraventionale: 1.521
din care: avertismente: 1.179

amenzi: 342
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 1.977.500

VIIl.2.4.8. Campanie nationala: ,,de control in domeniul sanatatii si securitatii in
munca la angajatorii care fsi desfisoard activitatea in domeniul intretinerea si
repararea autovehiculelor - cod CAEN 452” Perioada de desfasurare: 17. -
19.04.2024.

Motivare:

In domeniul de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452, lucratorii
sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare la locul de munca.

De asemenea, in cursul controalelor desfasurate in anii anteriori la unitatile din acest
domeniu de activitate, s-a constatat ca nu toti angajatorii respecta prevederile legale
referitoare la sinatatea si securitatea in muncd. In acest sens, s-a considerat ca fiind
oportuna declansarea unei campanii de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din acest
domeniu de activitate.

Totodata, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Obiective:

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de citre angajatorii din domeniul Intretinerea si repararea
autovehiculelor - cod CAEN 452.

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
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securitatea in munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-
mentionat.

» Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate
vizate de actiune.

Rezultatele actiunilor de control:

« Numar angajatori controlati: 580
« Lucratori la angajatorii controlati: 3.609
« Deficiente constatate: 677
» Masuri dispuse: 678
« Sanctiuni contraventionale: 553
din care: avertismente: 465
amenzi: 88
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  523.500
« Sistari activitate locuri de munca 1

« Oprire din functionare echipamente de munca 37

VIIl.2.4.9. Actiune: ,,Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati din
domeniul: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN
107 (CAEN 1071, 1072 si 1073)” Perioada de desfasurare: 08.04 - 12.04.2024.

Motivare:

Avand in vedere riscurile la care sunt expusi lucratorii din acest domeniu de activitate, este
necesara organizarea periodica a unor actiuni de control privind respectarea de catre
angajatori a prevederilor legale de securitate si sanatate in munca si a modului in care
lucratorii constientizeaza riscurile din unitati, ca prima conditie pentru adoptarea unor
atitudini, comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

Se urmareste si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde este cazul.

Obiective:

> Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul - fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107(CAEN 1071, 1072 si
1073)

> Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate:

« Numar controale efectuate: 964

« Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 40

« Deficiente constatate: 1.059
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» Masuri dispuse: 1.059
« Sanctiuni contraventionale: 340
din care: avertismente: 181
amenzi: 159
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 1.134.100

VIIl.2.4.10. Actiune: ,Campanie Nationala pentru pentru verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitate in domeniile:

e Cultivarea plantelor pentru inmultire (inclusiv cultivarea plantelor ornamentale, flori
etc.) - cod CAEN 0130;

e Activitati de pompe funebre si similare - cod CAEN 9603;

e Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
animalelor de campanie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate - cod
CAEN 4776;

e Comert cu ridicata al florilor si plantelor - Cod CAEN 4622”.

Perioada de desfasurare: 14.05 - 17.05.2024.
Obiective:

» Identificarea si verificarea agentilor economici care au acest domeniu de activitate;

» Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate:
« Numar controale efectuate: 812
« Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata: 16
« Deficiente constatate: 673
o Masuri dispuse: 673
« Sanctiuni contraventionale: 174
din care: avertismente: 102
amenzi: 72
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI): 489.800

VIIl.2.4.11. Actiune: ,de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile 0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca”
Perioada de desfasurare: 10.06 - 01.09.2024.

Motivare:
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Temperatura extrema ridicata asa cum este definita in legislatie reprezinta temperatura
exterioara a aerului care depaseste +37°C sau, corelata cu conditii de umiditate mare, poate
fi echivalata cu acest nivel (indicele de temperatura-umiditate ITU < 80 unitati).

Inspectia Muncii a initiat, in perioada mentionata, la nivel national, o actiune de control
privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale referitoare la masurile care
trebuie luate de catre angajatori pentru protectia lucratorilor in perioadele cu temperaturi
ridicate extreme, in baza prognozelor furnizate de Administratia Nationala de Meteorologie.
Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 1.657
« Lucratori la angajatorii controlati: 78.855
« Numar angajatori sanctionati: 225
» Masuri dispuse: 402
« Sanctiuni contraventionale: 219
din care: avertismente: 163
amenzi: 56

» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  260.500

VIIl.2.4.12. Actiune: ,pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre
angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto - cod CAEN 4730 si 4671” Perioada de desfasurare: 02.09.-
04.09.2024.

Motivare:

Aceasta Campanie Nationala a fost dispusa pentru indeplinirea obiectivelor specifice ale
Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii pentru anul 2024 si avand in vedere evenimentele grave care au avut loc in ultima
perioada, ce au avut consecinte grave asupra sanatatii si securitatii lucratorilor, precum si
asupra altor persoane aflate in apropierea locatiilor in care au avut loc astfel de evenimente.

in cadrul Campaniei, au fost controlate unitatile care isi desfasoara activitati de depozitare si
comercializare a carburantilor auto - cod CAEN 4730,4671.

Obiective:

> ldentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa
se conformeze dispozitiilor legale in materie;

» Remedierea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii si
aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

> Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Rezultate:

« Numar angajatori controlati: 557

» Masuri dispuse: 479

« Sanctiuni contraventionale: 355
din care: avertismente: 296
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amenzi: 59
» Valoarea sanctiunilor contraventionale (LEI):  311.000
« Numar sistari de activitate: 1
o Numar sistari echipamente de munca: 2

VIII.3. Analizarea si avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor intocmite de
inspectoratele teritoriale de munca, sau returnarea argumentata, in conformitate
cu legislatia aplicabila

In perioada raportatd au fost analizate un numar de 931 dosare de cercetare (71,61 dosare
per inspector), pentru a se stabili daca au fost stabilite corect imprejurarile si cauzele care
au condus la producerea evenimentului, reglementarile legale incalcate, raspunderile si
masurile ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv,
daca a fost determinat corespunzator caracterul accidentului.

Pentru avizarea dosarelor de cercetare este necesara analizarea mecanismului de producere a
evenimentului, a corectitudinii stabilirii incadrarilor in reglementarile legale incalcate,
raspunderilor si masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri
similare si, respectiv, daca a fost determinat corespunzator caracterul accidentului (de
munca sau in afara muncii).

in cursul anului 2024, au fost restituite la inspectoratele teritoriale de munca, in vederea
completarii, un numar de 17 de dosare de cercetare, pentru care s-a constatat ca cercetarea
nu a fost efectuata corespunzator. Pentru cele 17 dosare in cauza s-a dispus, astfel,
intocmirea cate unui nou proces-verbal de cercetare.

Conform legislatiei in vigoare, pentru analizarea si avizarea unui dosar de cercetare sunt
prevazute 10 zile lucratoare.

VIll.4. Cercetarea accidentelor colective din competenta Inspectiei Muncii,
conform prevederilor legale

Cercetarea evenimentelor se efectueaza de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor
colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile.

In perioada de raportare au fost in curs de cercetare sapte astfel de evenimente, la:

. ITM Maramures - evenimentul care a avut loc in data de 23.01.2023, la rulota de tip
fast-food amplasata in fata Caminului cultural din Botiza, jud. Maramures, apartinand I.1.
SIDAU ANUTA;

. ITM Dambovita - evenimentul care a avut loc in data de 26.08.2023, in comuna
Crevedia, judetul Dambovita, soseaua Bucuresti-Targoviste, nr. 231, imobil apartinand S.C.
FLAGAS S.R.L.;

. ITM Vrancea - evenimentul care a avut loc in data de 21.09.2024, in timpul executiei
lucrarilor la autostrada A7 Moldova (Focsani - Bacau), la km 27+650, in zona localitatii
Calimanesti, judetul Vrancea;

. ITM Botosani - evenimentul care a avut loc in data de 07.06.2024, la punctul de lucru
din Botosani al S.C. DEDEMAN S.R.L. Bacau;

. ITM Botosani - evenimentul care a avut loc in data de 22.06.2024, la punctul de lucru
din Ibanesti al S.C. RAM S.R.L., jud.Botosani;

. ITM Sibiu - evenimentul care a avut loc in data de 10.06.2024, la Statia de Pompare
apa aS.C. Apa Sibiu S.A. din sat Hasag, com. Loamnes, jud. Sibiu;
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. ITM Constanta - evenimentul care a avut loc in data de 08.08.2024, la Santierul naval
Midia, jud. Constanta.

A fost finalizata cercetarea urmatoarelor evenimente:

% evenimentul care a avut loc in data de 23.01.2023, la rulota de tip fast-food
amplasata in fata Caminului cultural din Botiza, jud. Maramures, apartinand I.l. SIDAU
ANUTA;

% evenimentul care a avut loc in data de 26.08.2023, in comuna Crevedia, judetul
Dambovita, soseaua Bucuresti-Targoviste, nr. 231, imobil apartinand S.C. FLAGAS
S.R.L.;

% evenimentul care a avut loc in data de 21.09.2024, in timpul executiei lucrarilor la
autostrada A7 Moldova (Focsani - Bacau), la km 27+650, in zona localitatii Calimanesti,

judetul Vrancea.

VIII.5. Controlul si coordonarea activitatii inspectoratelor teritoriale de munca
pentru acordarea reinnoirii avizelor de incadrare in conditii deosebite

Pentru incadrarea unor activitati si locuri de munca in conditii speciale Inspectia Muncii
detine, prin D.C.S.S.M., secretariatul Comisiei pentru reevaluarea locurilor de munca in
conditii speciale precum si presedintia acesteia. Comisia s-a intrunit in luna mai pentru
pentru analizarea si punerea in executare a Hotararii Curtii de Casatie si Justitie nr.
5975/2023 in dosarul 10367/118/2013.

Comisia pentru acordarea reinnoirii avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite, constituita la nivelul Inspectiei Muncii, in cadrul Directiei Control Securitate si
Sanatate in Munca nu a emis in anul 2024 avize de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite.

De asemenea, doi reprezentanti ai D.C.S.S.M. din Inspectia Muncii, au participat la intalnirile
Colectivului de lucru pentru elaborarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, constituit conform Ordinului nr. 29/09.01.2024 al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.

VIIl.6. Elaborarea de rapoarte si alte materiale privind activitatea proprie

e Buletin informativ privind accidentele de munca (zilnic);

e Raport de activitate in domeniul securitatii in munca elaborat pentru Organizatia
Internationala a Muncii;

e Material pentru intocmirea buletinului statistic privind conditiile de munca publicat
pe site-ul MMPS ;

e Raport de activitate al Directiei control securitate si sanatate in munca pentru anul
2023;
munca (la solicitarea MMPS);

e Elaborarea Graficului de control DCSSM pentru anul 2025;

e Elaborarea graficelor lunare pe baza Graficului anual de control DCSSM pentru anul
2024;

e Propuneri pentru indicatorii de performanta pentru inspectorii sefi adjuncti SSM
din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;
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e Revizuirea procedurilor operationale privind activitatile desfasurate in cadrul
D.C.S.S.M.;

e Situatia accidentelor de munca cercetate de Inspectia Muncii (la cerere);

e Raportul anual privind starea mediului in Romania pe anul 2022, Subcapitolul
IX.1.6.3. "Masuri pentru restrictionarea si controlul substantelor chimice" ;

e Situatii ale controalelor efectuate la Inspectoratele Teritoriale de Munca de
inspectorii din cadrul DCSSM in anii 2020 - 2024 (la cerere).

e Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 (campanii si
actiuni in domeniul SSM).

VIII.7. Informatii puse la dispozitia compartimentelor din Inspectia Muncii, la
solicitarea acestora, in vederea elaborarii de rapoarte, metodologii, proceduri si a
altor materiale specifice:

in perioada de raportare DCSSM a transmis un numar de 825 adrese cuprinzand puncte de
vedere, metodologii, rapoarte, raspunsuri, chestionare etc. catre toate compartimentele din
Inspectia Muncii.

VIII.8. Solutionare petitii in perioada de raportare:

in perioada de raportare DCSSM a solutionat sau a participat la solutionarea unui numar de
236 petitii.

VIII.9. Raspunsuri, puncte de vedere, propuneri, avize la intrebarile, solicitarile,
actele normative si documentatiile primite de Inspectia Muncii, care au fost in
domeniul de competenta DCSSM:

in perioada de raportare DCSSM a raspuns, a formulat puncte de vedere si propuneri, a avizat
documentatii pentru 2.870 de adrese primite de Inspectia Muncii si repartizate directiei, in
conformitate cu atributiile stabilite de legislatia in vigoare.

VIII.10. Derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca organizate la nivel european; reprezentarea Inspectiei Muncii in relatiile de
cooperare internationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
participarea la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare
organizate in strainatate; analizarea de proiecte de reglementari europene si
nationale din domeniul de competenta si formularea, dupa caz, de propuneri de
modificare si completare.

DCSSM a participat, prin reprezentanti, la urmatoarele activitati in perioada de raportare:
e Participare la lucrarile reuniunii ” SLIC Accident at Work (AAW) Campaign:Train the
Trainer event on 16 and 17 January 2024” - Luxemburg;
e Participare la conferinta on-line organizata de OECD, referitoare la simplificarea
procedurilor privind acordarea autorizatiile pentru vanzarea articolelor pirotehnice;
e Participarea la evenimentele din cadrul Misiunii OCDE ELSAC in Romania, perioada 12-
16 februarie 2024: intalniri la MMSS -12, 13.02.2024; intalnire cu administratiile locale,
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institutiile locale ale pietei muncii, inspectia muncii la nivel local, asistenti sociali,
ONG-uri din judetul Dambovita -15.02.2024;

e Furnizarea de informatii in domeniul de competenta privind evaluarea periodica a
Romaniei si progresul inregistrat pentru punerea in aplicare a Pactului International cu
privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale (PIDESC);

e Participarea la evenimentele din cadrul vizitei de studiu Romania si Slovacia
organizata de Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) in perioada 18-21 martie 2024;

o Participarea la sesiunea de informare on-line DUE Moldova Strenghtening the
institutional capacities of the State Lobour Inspectorate to enforce the labour
standards in the Republic of Moldova in line with the EU best practices.

e Participarea la inspectia comuna organizata de catre Autoritatea Europeana a Muncii
(ELA) in cadrul saptamanii de actiune EMPACT - Agricultura, axata pe zilele de actiune
comuna impotriva exploatarii muncii in sectorul agricol, locatie- Thiva, Prefectura
Boeotia, Grecia - 09. -11.10.2024;

e Participarea la actiunea ,,Week of Action on Remuneration-17 October-inspection in
Hannover-Germany and Romania”, organizata de Agentia Europeana pentru Munca
(ELA) 15 -19.10.2024;

e Participarea la intalniri cu reprezentantii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a
Populatiei (MMPSP) din Republica Azerbaidjan;

e Evaluarea sistemului de inspectie a muncii din Romania, care a fost realizata de catre
Echipa de evaluare din cadrul SLIC in perioada 17-21 iunie 2024. in acest scop au fost
realizate urmatoarele activitati:

e pregatirea documentelor solicitate de catre Echipa de evaluare din cadrul SLIC;

e completarea Chestionarului pentru evaluarea politicilor si practicilor in domeniul
inspectiei sanatatii si securitatii in munca si transmiterea acestuia catre secretariatul
SLIC;

e formularea raspunsului la recomandarile echipei SLIC de evaluare a sistemului de
inspectie a muncii din Romania in anul 2024 si transmiterea acestuia catre
secretariatul SLIC;

e realizarea unor sesiuni de informare on-line cu factorii implicati in organizarea acestui
eveniment (I.T.M. Bucuresti, [.T.M. lasi, I.T.M. Gorj, |.T.M. Sibiu);

e realizarea unei sesiuni on-line cu membrii Echipei de evaluare din cadrul SLIC, la care
a participat conducerea Inspectiei Muncii;

e dezbaterea raspunsurilor la CHESTIONAR si discutarea Programului vizitei de evaluare;
e formularea raspunsului la intrebarile suplimentare adresate de catre membrii echipei
de evaluare, ca urmare a intalnirii on-line, cu privire la raspunsurile la CHESTIONAR;

e reuniunea echipei de evaluare cu Colegiul Inspectiei Muncii (conducatorii
compartimentelor din cadrul Inspectiei Muncii);

e reuniunea echipei de evaluare cu reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, ai Ministerului Sanatatii si cu conducerea Inspectiei
Muncii;

e reuniunea echipei de evaluare cu reprezentanti ai partenerilor sociali si ai institutelor
de cercetare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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e deplasarea grupurilor de evaluare catre cele patru inspectorate teritoriale de munca
stabilite (ITM Bucuresti, ITM Sibiu, ITM Gorj si ITM lasi) si desfasurarea activitatilor
echipei de evaluare, conform Programului;

e formularea principalelor concluzii de catre echipa de evaluare si intrevederea acesteia
cu conducerea Inspectiei Muncii pentru prezentarea concluziilor si recomandarilor;

e realizarea unei sesiuni de informare on-line cu factorii implicati in organizarea acestui
eveniment (I.T.M. Bucuresti, I.T.M. lasi, I.T.M. Gorj, I.T.M. Sibiu), in care s-au discutat
recomandarile provizorii facute de Echipa de evaluare din cadrul SLIC;

e formularea raspunsului la Scrisoarea post-evaluare a echipei de evaluare SLIC, prin
care au fost transmise pe scurt principalele concluzii si recomandari ale echipei de
evaluare;

e elaborarea raspunsului catre Echipa de Evaluare a SLIC cu punct de vedere privind
proiectul Raportului de evaluare a sistemului de Inspectie a Muncii din Romania;

e elaborarea si transmiterea adresei de aprobare a Raportului final de evaluare a
sistemului de Inspectie a Muncii din Romania catre Comisia Europeana;

e transmiterea Raportului final de evaluare a sistemului de Inspectie a Muncii din
Romania catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si catre
Ministerul Sanatatii.

VIll.11. Participarea la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a
muncii din statele membre ale Uniunii Europene, prin intermediul unor
instrumente europene specifice - indeplinirea atributiilor de birou de legatura in
vederea efectuarii schimbului de informatii cu inspectiile muncii sau autoritati
similare din statele membre ale Uniunii Europene, in domeniul de competenta.

Inspectorii din cadrul D.C.S.S.M. utilizeaza instrumentul electronic furnizat de Comisia
Europeana pentru a facilita cooperarea administrativa dintre autoritatile competente ale
statelor membre si dintre autoritatile competente ale statelor membre si Comisia Europeana
cunoscut ca ,,Sistem de informare al pietei interne”, denumit pe scurt ”Sistemul IMI”. Au fost
primite 10 cereri de informatii din partea autoritatilor competente din statele membre, la
care au fost formulate raspunsuri. Au fost transmise de I.M. 7 cereri de informatii, la care s-
au primit raspunsuri din partea autoritatilor competente din statele membre.

De asemenea, inspectori de munca din cadrul D.C.S.S.M. asigura coordonarea nationala a
retelei de schimb de informatii (Knowledge Sharing Site - KSS), organizata de Comitetul
Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC), in vederea schimbului de informatii intre
specialistii Statelor membre. in cursul anului 2024 au fost elaborate si incarcate pe platforma
KSS raspunsurile la 14 intrebari formulate de autoritatile din statele membre, pe domeniul de
competenta al D.C.S.S.M., precum si informarea privind un accident de munca (accident
information) Al_2024_Romania_The transfer of LPG between two tanker trucks, conform
procedurii KSS.

De asemenea, au fost formulate si incarcate pe platforma KSS intrebarile
27_Q_Romania_2024_Recall of machines already placed on market si
34_Q _Romania_2024_Pyrotechnic articles regime.

VIIl.12. Furnizarea de informatii pentru promovarea de modele de bune practici la
nivel national pentru inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
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munca, pentru imbunatatirea nivelului de cunostinte si aplicarea unitara a
metodelor de control si de cercetare a evenimentelor:

DCSSM a transmis catre inspectoratele teritoriale de munca peste 30 de adrese care au
continut indrumari sau au avut anexate materiale care au detaliat cazuri in scopul aplicarii
unitare a prevederilor legislative in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

VIII.13. Tn activitatea de analizid a proiectelor de reglementari nationale din
domeniul de competenta, DCSSM a formulat propuneri de avizare, modificare si
completare a unor acte normative in perioada de raportare, astfel:

e Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea H.G. nr.
526/2018 pentru aprobarea Planului national de actiune la radon;

e Varianta finala a Directivei de modificare a Directivelor 98/24/CE si 2004/37/CE in
ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si compusii sai anorganici, precum si
pentru diizocianati;

e Proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea proiectului-pilot pentru
testarea si evaluarea impactului unui nou model de management si unor noi
mecanisme de recrutare si remunerare a personalului din unitatile sanitare
publice, derulat la nivelul Sectiei de Radioterapie a Spitalului Clinic de Urgenta
pentru Copii "M.S. Curie”;

e Proiect de Ordin privind conditiile de acordare a sprijinului financiar pentru
asigurarea asistentei juridice necesare apararii inspectorului de munca;

e Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. V din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e Proiectul Planului Strategic Institutional (PSI) pentru perioada 2025 - 2028;

e Proiect de Lege pentru organizarea transportului cu metroul;

e Transpunerea Directivei (UE) 2024/846 de modificare a Directivei 2006/22/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind conditiile minime pentru punerea in
aplicare a Regulamentelor (CE) nr. 561/2006 si (UE) nr.165/2014 si a Directivei
2002/15/CE in ceea ce priveste legislatia sociala referitoare la activitatile de
transport rutier;

e Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor privind clasificarea
structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare si alimentare publica si a
conditiilor de acordare a licentelor de turism si a brevetelor de turism;

e Proiect de modificare a Codului Muncii si a Legii 329/2006, ca urmare a ratificarii
Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii;

e Propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
imbunatatirea conditiilor de munca privind lucrul pe platforme digitale;

e Propunerea legislativa privind modificarea si completarea unor acte normative
pentru reglementarea epuizarii profesionale (burnout) - Bp 557/2024.
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VIIl.14. Supravegherea pietei
VIIl.14.1. Activitati de supraveghere a pietei produselor industriale

La solicitarea agentilor economici s-a raspuns la un numar de 51 petitii, sesizari si solicitari de
puncte de vedere cu privire la introducerea pe piata a produselor.

S-au analizat cel 191 solicitari transmise de autoritatile de supravegherea pietei din statele
membre prin Platforma informatica a Uniunii Europene (ICSMS - Internal Control System
Market Surveillance), in care au fost evidentiate 306 produse neconforme, pentru formularea
punctelor de vedere referitor la initierea clauzelor de salvgardare la nivelul Uniunii Europene.
Activitatea in domeniul supravegherii pietei este realizata la nivelul fiecarui inspectorat
teritorial de munca de 2 inspectori de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu
o incarcare de 25% din fondul de timp alocat pentru realizarea atributiilor in domeniul
supravegherii pietei.

VIll.14.2. Derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii
in munca organizate la nivel european; reprezentarea Inspectiei Muncii in relatiile
de cooperare internationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
participarea la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare
organizate in strainatate.

Participare la workshop-ul cu tema ”Schimb de bune practici in cercetarea evenimentelor cu
lucratori detasati din Romania, Bulgaria, Polonia, Portugalia, Spania si Franta” - martie 2024;
Participare la seminarul online, din 15 aprilie 2024, cu tema “Gasirea de solutii practice la
problemele emergente privind detasarea lucratorilor: consolidarea si aprofundarea cooperarii
transnationale 2023-2024 in Norvegia, Polonia, Bulgaria, Germania, Portugalia, Slovacia”- la
invitatia INTFEP;

Participare la conferinta on-line organizata de Grupul de lucru GEA - General Enforcement
Aspects al Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC), referitoare la
standardele comune pentru programul de formare a inspectorilor SSM;

Participare la conferinta on-line organizata de Grupul de lucru GEA - General Enforcement
Aspects al Comitetului Tnal’gilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC), referitoare la
principiile comune ale Inspectiei Muncii in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca.

VIll.14.3. Analizarea de proiecte de reglementari europene si nationale din
domeniul de competenta si formularea, dupa caz, de propuneri de modificare si
completare.

e Analiza tabelului comparativ privind Propunerea de Directiva a Parlamentului
European si a Consiliului privind obligatiile de diligenta in materie de durabilitate a
intreprinderilor si de modificare a Directivei (UE) 2019/1937 (CSDD) si a
rezultatelor reuniunii Grupului de lucru Dreptul societatilor (CSDDD) din
19.12.2023, in vederea identificarii elementelor de pozitie.

e Analiza documentelor privind variantele in limba romana si engleza pregatite de
juristi-lingvistii CONS ale Directivei de modificare a Directivelor 98/24/CE si
2004/37/CE in ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si compusii sai
anorganici, precum si pentru diizocianati si formularea unor propuneri de
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modificare si completare privind inconsecvente, ambiguitati, omisiuni si traduceri
gresite ale termenilor tehnici de specialitate in text.

¢ Analiza documentelor referitoare la cel de-al 6-lea raport periodic national asupra
progresului inregistrat pentru punerea in aplicare a Pactului International cu
privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale (PIDESC).

e Analiza Propunerii de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
obligatiile de diligenta in materie de durabilitate a intreprinderilor si de modificare
a Directivei (UE) 2019/1937 (CSDD).

e Analiza informatiilor din Catalogul National al Serviciilor Publice, pe domeniul de
competenta, referitor la serviciile publice furnizate de Inspectia Muncii pe
platforma http://serviciipublice.gov.ro, elaborata de Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei.

o Elaborare propuneri referitoare la proiectul de Ordin privind conditiile de acordare
a sprijinului financiar pentru asigurarea asistentei juridice necesare apararii
inspectorului de munca.

e Analiza Planului National de Actiune privind Deceniul Digital 2030 si elaborare
punct de vedere.

o Elaborare propuneri referitoare la modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru armonizarea prevederilor Conventiei O.I.M. nr.190 pentru
eliminarea violentei si hartuirii din lumea muncii.

e Elaborare punct de vedere privind transpunerea Directivei (UE) 2024/2831 a
Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2024 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in cadrul muncii pe platforme.

e Analiza proiectului de Hotarare a Guvernului privind stabilirea unor masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2023/1230 privind masinile si au fost
formulate propuneri de modificare si completare.

VIIl.14.1.4. Alte activitati in domeniul SSM si al supravegherii pietei

in cursul anului 2024 s-au desfasurat 11 controale tematice pentru verificarea activitatii in
teritoriale de munca.

S-a monitorizat si s-a verificat activitatea inspectoratelor teritoriale de munca privind
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, in anul 2024, inspectoratele teritoriale de munca au autorizat din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca un numar de 924 societati.

De asemenea, s-a coordonat si s-a monitorizat activitatea secretariatelor Comisiilor de
abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu
constituite in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca si s-a verificat modul de gestionare
a listelor serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate de catre acestea. Astfel, in
anul 2024 si-au reinnoit certificatul de abilitare si au fost abilitate 285 servicii externe de
prevenire si protectie. Tn aceeasi perioada, 336 certificate de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si-au pierdut valabilitatea sau au fost retrase conform prevederilor

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 93
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

vV v, v, ... A

319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Periodic, s-a realizat la nivel national monitorizarea rezultatelor obtinute in activitatile de
control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor, pe
baza rapoartelor saptamanale, lunare si anuale trimise de inspectoratele teritoriale de
munca.

Astfel, au fost elaborate:

e Situatii centralizate privind rezultatele activitatii de control si analize lunare,
trimestriale si semestriale ale indicatorilor de performanta realizati de
inspectoratele teritoriale de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
al supravegherii pietei;

e Situatii pentru Buletinul statistic in domeniul muncii si protectiei sociale, publicat
trimestrial pe pagina de Internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale;

e Situatii centralizate a activitatii saptamanale in domeniul SSM a inspectoratelor
teritoriale de munca;

e Situatii privind actiunile de informare si constientizare trimestriale, organizate de
inspectoratele teritoriale de munca.

IX. SERVICIUL CORPUL DE CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI

Prioritatea in vederea indeplinirii misiunii Inspectiei Muncii este asigurarea calitatii actului de
control si a modului de indeplinire a atributiilor inspectorilor de munca din cadrul institutiei si
al inspectoratelor teritoriale de munca.

Verificarea si monitorizarea modului in care se respecta prevederile legale specifice
activitatii, a procedurilor de lucru, regulamentelor, metodologiilor si a normelor de conduita
in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de munca, la nivelul Inspectiei
Muncii, precum si al inspectoratelor teritoriale de munca, sunt realizate prin intermediul
Serviciului Corpul de Control al Calitatii Inspectiei, care isi desfasoara activitatea in
subordinea directa a inspectorului general de stat.

Activitatea desfasurata in decursul anul 2024 de catre inspectorii de munca di cadul Serviciul
Corpul de Control al Calitatii Inspectiei a avut in vedere indeplinirea tuturor atributiilor
stabilite in Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii.

Serviciul Corpul de Control al Calitatii Inspectiei a avut planificate, in Programul de control
pentru anul 2024 aprobat de Inspectorul General de Stat, 12 actiuni de control tematic pentru
verificarea modului unitar in care se respecta prevederile legale specifice activitatii Inspectiei
Muncii de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale. avandu-se in
vedere cresterea calitatii actului de control si a activitatii inspectoratelor teritoriale de
munca.

Pe parcursul anului 2024, inspectorii de munca din cadrul Serviciul Corpul de Control al
Calitatii Inspectiei (SCCCI) au efectuat cele 12 actiuni de control planificate in programul
anual de control si o actiune de control pentru solutionarea unei sesizari.
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Tematica de control a SCCCl acopera toate aspectele din activitatea ITM atat din punct de
vedere al managementului operational cat si al respectarii prevederilor legale specifice
activitatii de control.

Actiunile de control efectuate de Serviciul Corpul de Control al Calitatii Inspectiei au fost
urmatoarele:
» 12 actiuni de control cu caracter tematic, planificate in programul anual de control
aferent anului 2024, la urmatoarele inspectorate teritoriale de munca: ITM GIURGIU,
ITM CLUJ, ITM BISTRITA-NASAUD, ITM SUCEAVA, ITM TULCEA, ITM MARAMURES, ITM
BOTOSANI, ITM NEAMT, ITM TIMIS, ITM IALOMITA, ITM ARAD, ITM VASLUI;
» 1 misiune de control pentru solutionarea unei sesizari, efectuate din dispozitia
Inspectorului general de stat, la ITM BUZAU.

Principalele constatari rezultate cu ocazia controalelor tematice la inspectoratele teritoriale

de munca se refera la:

¢ deficiente in intocmirea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem;

o deficiente privind modul de aplicare a procedurilor operationale si de sistem;

o deficiente privind completarea documentelor de control;
corelarea intre stabilirea contraventiei/aplicarea sanctiunii;
completarea corecta si fara erori materiale;

o deficiente privind respectarea metodologiei privind regimul si circuitul formularelor/
documentelor utilizate in derularea activitatii de control;

o deficiente privind aplicarea prevederilor Ordonantei nr. 27/2002 privind activitatea de
reglementare si solutionare a petitiilor.

Principalele aspecte care au stat la baza solutionarii sesizarilor si au fost constatate de

inspectorii de munca in urma actiunilor de control sunt urmatoarele:

e nemultumirea petentilor privind modul de solutionare a petitiilor de catre inspectorii de
munca din cadrul inspectoratelor teritoriale;

o deficiente de comunicare intre inspectoratele teritoriale de munca si petenti;

¢ deficiente in managementul conducerii inspectoratelor si functionarii publici din subordine;

o veridicitate in aplicarea sanctiunilor contraventionale in raport cu gradul de pericol social
al faptei.

in perioada 01.01 - 31.12.2024, in cadrul Serviciul Corpul de Control al Calitatii Inspectiei, au
fost inregistrate si solutionate un numar de 394 petitii, formulate de catre persoane fizice sau
organizatii legal constituite si un numar de 622 de alte lucrari specifice activitatii serviciului.
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Repartizarea petitiilor pe inspectorate,
solutionate de SCCCI in anul 2024

Tntre 0-2
petitii
Tntre 2-4
intre 5-7
petitii
ntre 8-10
petitii
Peste 10
petitii

MM -6
SM-5

Dupa cum se observa, inspectoratele cu cea mai mare pondere a sesizarilor sunt cele situate
in judete cu o activitate economica dezvoltata si un numar mare de angajatori: Bucuresti - 85
petitii; Prahova - 28 petitii; Arges - 30 petitii; Timis - 35, Mehedinti - 31 petitii. In unele
situatii (ex: Mehedinti, Bucuresti, Prahova, Constanta), numarul petitiilor este crescut
artificial fata de medie din cauza unor petitii cu acelasi continut transmise de mai multe ori
de acelasi petent.

Pentru verificarea aspectelor semnalate in petitiile solutionate de inspectorii de munca din

cadrul SCCCI, au fost solicitate inspectoratelor teritoriale de munca puncte de vedere,

informari complete privind modul de solutionare a acestora, precum si copii dupa

documentele relevante:

- petitiile si raspunsurile inspectoratului la acestea;

- documentele specifice, sactiuni contraventionale rezultate in urma actiunilor de control la
entitatile economice reclamate in sesizari.

in functie de domeniul de activitate reclamat, petitiile se impart astfel:

e 85% ce au avut in vedere aspecte legate de relatii de munca;

e 5% ce au avut in vedere aspecte legate de securitate si sanatate in munca;
e 10 % au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.
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Unde au fost constatate deficiente s-au dispus masuri pentru imbunatatirea activitatii, care
au fost transmise conducerii inspectoratelor teritoriale de munca in vederea implentarii lor la
termenele stabilite. Inspectoratele teritoriale de munca au comunicat punctual, prin adrese
privind modul de implementare a masurilor sau stadiul de indeplinire al acestora.

Cu ocazia actiunilor de control tematic intreprinse in 2024 conform planului anual, s-a
verificat si modalitatea prin care masurile dispuse in actiunile de control anterioare au fost
realizate (documente de control, proceduri, dispozitii, decizii etc.). Nu au fost intampinate
dificultati in efectuarea actiunilor de control, atat conducerea inspectoratelor teritoriale de
munca cat si inspectorii de munca, a existat o buna colaborare si au fost asigurate toate
conditiile necesare pe toata perioada desfasurarii actiunilor de control. Astfel, acestea au
condus la imbunatatirea calitatii actiunilor de control efectuate de inspectorii de munca din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

La intocmirea Programului de control pentru anul 2025, s-a avut in vedere ca actiunile de

control sa fie programate in functie de urmatoarele criterii:

« intervalul de timp scurs de la ultimul control efectuat de Serviciul Corpul de Control al
Calitatii Inspectiei;

« numarul de sesizari prin care sunt reclamate ITM si solutionate de SCCCI in anul anterior;

« nivelul de complexitate al neregulilor sau disfunctionalitatilor sesizate prin petitii;

« actiunile de control intreprinse de catre structurile de specialitate din cadrul Inspectiei
Muncii, cat si alte aspecte care pot aparea pe parcurs.

In afard de activitatile specifice serviciului, in conformitate cu atributiile stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, Serviciul Corpul de Control al
Calitatii Inspectiei a centralizat si intocmit, la nivelul Inspectiei Muncii, raportarea
trimestriala privind rezultatul activitatilor de control realizate de catre structurile cu atributii
de control din cadrul Inspectiei Muncii, efectuate conform programului anual de control
pentru anul 2024.

X. RELATII INTERNATIONALE

Tn anul 2024, Compartimentul Relatii Internationale a avut ca obiectiv principal participarea
activa la consolidarea colaborarii internationale in domeniul inspectiei muncii, contribuind la
schimbul de bune practici si alinierea la standardele europene si internationale in materie de
protectia muncii, securitate si sanatate in munca, precum si combaterea muncii nedeclarate.
In vederea indeplinirii acestor obiective, CRI a participat la diverse activitati, inclusiv:

. Cooperarea cu institutii si organisme internationale precum OIM, ELA, SLIC, CE prin
gestionarea corespondentei si a traducerilor, asigurand in acelasi timp si suportul
tehnic al celorlalte departamente;

. Monitorizarea acordurilor bilaterale in domeniul inspectiei muncii si furnizarea
raspunsurilor oficiale catre MMS, in limba engleza unde a fost cazul;
. Organizarea si participarea la Reuniunea SLIC, in data de , precum si la alte

conferinte si grupuri de lucru la nivel international (OECD, vizita omologilor azeri)
asigurand suportul tehnic necesar;

. Gestionarea schimbului de informatii si bune practici intre Inspectia Muncii si
partenerii internationali.
. Diseminarea materialelor traduse puse la dispozitie de catre minister sau alte

organisme internationale
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Inspectia Muncii a participat in anul 2024 la un numar total de 39 de deplasari externe, din
care un numar de 13 au fost actiuni/controale in comun, au fost 11 ateliere/seminarii,
schimburi de bune practici, precum si un numar 5 programe de formare profesionala, toate
evenimentele fiind organizate de catre European Labour Authority (ELA). Compartimentul
Relatii Internationale a asigurat documentatia legala precum si instruirea celor nominalizati
sa participe la toate evenimentele internationale.

1. Au redactat documentele aferente urmatoarelor deplasari externe:

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la Targul de Mobilitate si rolul Autoritatii
Europene a Muncii in perioada 24 - 26. 01. 2024. Evenimentul urmareste promovarea
activitatilor si realizarilor ELA si evaluarea acestora. Activitatile din perioada mentionata
se vor concentra, pe imbunatatirea accesului la informatie pentru indivizi si organizatiile
partenerilor sociali, medierea si facilitarea schimbului de informatii intre statele membre,
organizarea si sprijinirea inspectiilor transfrontaliere concertate si comune, coordonarea
EURES - Reteaua europeana a serviciilor de ocupare a fortei de munca conceputa pentru a
facilita libera circulatie a lucratorilor.

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la a 75-a sesiune a Comitetului pentru
Drepturile Economice, Sociale si Culturale (CDESC) in perioada 13 - 14. 02. 2024, Geneva.
Raportul periodic si informarea cu privire la progresele inregistrate in implementarea
recomandarilor adresate de Comitetul pentru Drepturile Economice, Sociale si Culturale in
ciclul anterior de raportare, se prezinta de o delegatie a statului, condusa de reprezentanti
ai Ministerului Afacerilor de Externe sprijiniti de membri ai delegatiei ce reprezinta toate
celelalte institutii nationale care au contribuit la elaborarea raportului periodic.
Participarea la evaluarea raportului periodic al Romaniei, pentru subiectele aflate in
domeniul de competenta al inspectiei muncii, legislatia muncii ofera protectie tuturor
lucratorilor, inclusiv lucratorilor care desfasoara o activitate independenta, lucratorilor din
economia informala si lucratorilor migranti.

» Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la SLIC - Accident Work Campaign - Train the
Trainer Event 16 -17.01.2024, Luxemburg. Reuniunea care a avut loc la Luxemburg a avut
ca scop pregatirea inspectorilor pentru desfasurarea campaniei SLIC pentru anul 2024
privind accidentele de munca. Aceasta campanie isi propune o viziune de zero accidente
de munca si se desfasoara in cadrul strategiei UE privind sanatatea si securitatea la locul
de munc& 2021 - 2027. Tn cadrul reuniunii au fost prezentate urmatoarele aspecte: scopul,
obiectivul, cronologia campaniei, termenii de referinta, ghidul de campanie, check list-ul,
indicatorii de evaluare, platforma EU Survey unde vor fi incarcate datele obtinute precum
si alte materiale necesare a fi aduse la cunostinta inspectorilor de munca din tari membre.

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la evenimentul avand tematica Amenzile in
Domeniul Relatiilor de Munca si raspunderea in lanturile de subcontractare, organizat la
data de 27.02.2024, Budapesta, Ungaria. Obiectivul principal al evenimentului a fost de a
oferi o imagine mai ampla asupra tematicilor, oferind oportunitatea de a dobandi si de a
dezvolta cunostinte precum si intelegerea aspectelor cheie legate de sistemul de amenzi in
domeniul relatiilor de munca, inclusiv munca nedeclarata, raspunderea in lanturi de
subcontractare din alte state membre, in vederea interactionarii cu colegii nostri europeni
pentru editarea viitoarelor initiative de cooperare bilaterala si multilaterala.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Reuniunea pentru Workshop-ul cu tema Schimb
de Bune Practici in cercetarea evenimentelor cu lucratori detasati din Romania, Bulgaria,
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Portugalia, Spania si Franta care a avut loc la Lyon, Franta, in perioada 19 -20.03.2024.
Planul de cooperare propus de ministerul muncii din Franta INTFP cuprinde abordari
diferite si vizeaza tipuri de public diferite si se adreseaza lucratorilor si angajatorilor prin
desfasurarea unei campanii de constientizare, atat pentru ai informa cu privire la
drepturile lor cat si la obligatiile lor. De asemenea, isi propune desfasurarea de actiuni
intre administratiile competente si schimbul rapid de informatii cu privire la producerea
unui accident intr-un alt stat membru si de a permite efectuarea unei anchete si totodata
schimbul de intre inspectorii de munca privind practicile de investigare in domeniul
accidentelor de munca, in vederea identificarii si implementarii bunelor practici, din
Romania, Bulgaria, Polonia, Portugalia, Spania si Franta.

« Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la cea de a 85-a Reuniune Plenara si Zi
Tematica ale Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii care a avut loc la 07 -
08 mai 2024, la Bruxelles, Belgia. In cadrul reuniunii plenare s-a supus adoptarii proiectul
de proces verbal a celei de a 84-a sedinte plenare SLIC din Spania, subiectul zilei tematice
a Poloniei. S-au prezentat informatii privind campaniile SLIC din anii 2025 - 2027 si s-au
adus la cunostinta rapoartele finale privind evaluarile Ungariei, Sloveniei si Lituaniei.
Dezbaterea din cadrul zilei tematice are ca tema ”cum se poate elabora o strategie
eficienta a inspectiei muncii pentru implementarea in randul lucratorilor expusi la agenti
chimici periculosi cu accent special pe expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau
agenti toxici pentru reproducere”.

 Participarea delegatului Inspectiei Muncii la Programul Posting 360 organizat de catre
Autoritatea Europeana a Muncii in perioada 10 - 11 aprilie 2024 in Bratislava, Slovacia.
Inspectia Muncii este partener in acest program care include a 3-a intalnire a forumului
privind detasarea lucratorilor, scopul fiind cooperararea transnationala, pe cale de
consecinta participa, prin reprezentantul sau la aceasta intdlnire, privind detasarea
lucratorilor care face parte din lucrarile programului ce va asigura o colaborare mai stransa
cu institutiile similare din celelalte state membre in domeniul de activitate ce face
subiectul programului.

« Participarea delegatului Inspectiei Muncii la Actiunea comuna de control impreuna cu
Autoritatea Teritoriala a Muncii din cadrul Guvernului Maghiar cu tematica - Probleme
privind munca ale traficului uman, precum si aprofundarea cooperarii intre autoritatile
competente din Romania si Ungaria. Inspectia are loc in cadrul saptamanii de actiune
EMPACT, actiune organizata de catre ELA.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Saptamana de Actiune EMPACT organizata de
catre ELA pe traficul de persoane, in perioada 22 - 24 aprilie 2024, in Malta. Participarea la
inspectia comuna a autoritatilor malteze a fost foarte utila intrucat s-a putut observa
modul de lucru al inspectorilor precum si oportunitatea de a dobandi si de a dezvolta
cunostinte si intelegerea aspectelor cheie legate de mobilitatea europeana a fortei de
munca in vederea consolidarii viitoarelor initiative de cooperare bilaterala si multilaterala.
S-a observat modul de organizare, desfasurare si conlucrare intre institutii, pentru
realizarea obiectivelor de control propuse de autoritatile malteze.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la grupul de lucru “Munca nedeclarata in
sectoarele culturale si creative”, in perioada 14 - 15 mai 2024 la Bruxelles, Belgia. Grupul
de lucru face parte din procesul de invatare reciproca al platformei europene care
abordeaza munca nedeclarata. Participantii au avut sansa de urmari perspective si
experiente cu privire la munca nedeclarata in sectoarele de activitate culturale si creative.
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Exista unele abordari diferite in depistarea si combaterea muncii nedeclarate, a masurilor
luate si a instrumentelor folosite in tarile statelor membre ale Uniunii Europene in
sectoarele culturale si creative, precum si in celelalte sectoare de activitate.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Reuniunea analiticA Empact 2024 privind
exploatarea prin munca, organizat de catre ELA in perioada 15 - 17 mai 2024, Stockolm,
Suedia. Reuniunea analitica integreaza mandatul ELA de a sprijini statele membre in
asigurarea respectarii legislatiei privind exploatarea prin munca prin consolidarea
capacitatii nivelului national in chestiuni legate de legislatia si practicile privind
mobilitatea fortei de min Uniunea Europeana. Autoritatea Europeana a Muncii in
parteneriat cu Europol si autoritatile suedeze a invitat Inspectia Muncii sa desemneze un
reprezentant care sa participe la reuniunea analitica anualda, constant in prezentari
sustinute de experti renumiti in domeniul si la sesiunile grupurilor de lucru in cadrul carora
participantii au avut ocazia sa se implice in discutii practice si sa lucreze pentru rezolvarea
unui studiu de caz.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul - inspectie in Salzburg, Austria
organizat de catre ELA, in cadrul Saptamanii de Actiune in sectorul transportului rutier in
perioada 13 - 15 mai 2024. Inspectia Muncii, ca autoritate de stat prin care asigura
exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, a securitatii si sanatatii in munca
si supravegherii pietei in Romania, trebuie sa participe la astfel de actiuni, in scopul unui
schimb util de experienta cu autoritatile competente din Republica Austria. Prin
organizarea unor astfel de actiuni, inspectorii de munca din Romania au posibilitatea de a
cunoaste cat mai multe informatii.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Proiectul - Detasarea lucratorilor consolidarea si
aprofundarea cooperarii transnationale, sedinta finala care a avut loc in perioada 22 - 24
mai 2024 la Lyon, Franta. Ca partener in acest proiect care vizeaza detasarea lucratorilor
consolidarea si aprofundarea cooperarii transnationale, Inspectia Muncii trebuie sa
participe la sedintele de lucru in cadrul carora se discuta despre activitatile din cadrul
proiectului sau cele planificate.

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la inspectia comuna organizata de catre
Autoritatea Europeana a Muncii si autoritatile competente din Cipru, pe autostrada Nicosia
spre Limasol in perioada 13 -15 mai 2024 in Larnaca, Cipru. La nivelul autoritatilor
competente din Cipru exista instrumente care permit inspectorilor de munca sa extraga
datele relevante in derularea controlului, atat din tahografele cu care sunt dotate
mijloacele de transport, cat si din cardul tahograf al soferilor. Prin comparatie, inspectorii
de munca din Ungaria au prezentat posibilitatile tehnice de care dispun si care le permit
extragerea datelor privind timpii de conducere si odihna exclusiv din cardul tahograf al
conducatorilor auto. Acela poate sa tina activitatile institutiilor mentionate si a
partenerilor prezenti la eveniment, legate de persoanele care aleg sa lucreze in afara
frontierelor nationale urmaresc sa sprijine atat tarile sursa, cat si statele destinatie in
demersurile de descurajare a materializarii riscurilor muncii nedeclarate sau exploatarii la
locul de munca.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Actiunea ”Truck and Bus” organizata de
Autoritatea Europeana a Muncii si condusa de Roadpol unde lupta impotriva dumpingul-ui
social si conditiile de munca ale soferilor sunt esentiale, eveniment ce a avut loc in
perioada 12 - 14 mai 2024 in apropierea punctului de trecere al frontierei Broske/Kuty.
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« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la programul de formare intitulat bazele
mobilitatii fortei de munca in Uniunea Europeana, organizat de catre Autoritatea
Europeana a Muncii in ziua de 2- 4 julie 2024, in Zagreb, Croatia. Formarea are drept scop
acela de a oferi participantilor o prima introducere si o imagine de ansamblu asupra
principalelor subiecte, cum ar fi drepturile sociale si mobilitatea fortei de munca in
Uniunea Europeana, libera circulatie a lucratorilor, coordonanarea securitatii sociale,
detasarea, exemple practice de cooperare transnationala.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Cursul de formare in domeniul relatiilor de
munca detasare transnationala organizat de catre Autoritatea Europeana a Muncii in
perioada 10 - 14 iunie 2024, Bratislava, Slovacia. Autoritatea europeana a muncii doreste
crearea unei retele de inspectori cu scopul de ai forma profesional in domeniul relatiilor de
munca in ceea ce priveste detasarea transnationala. Activitatile din perioada mentionata s-
au concentrat pe libertatile fundamentale si mobilitatea muncii, detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, aspecte privind asigurarile sociale si provocarile
specifice transportatorilor, aspecte prconcertate si inspectiile comune , rolul ella in
coordonarea controalelor concertate si inspectiile comune, simularea unor inspectii in
domeniul transporturilor si constructiilor.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Inspectia comuna in cadrul saptamanii de
actiune in sectorul transportului rutier, organizata de catre Autoritatea Europeana a
Muncii, in perioada 19-20 mai 2024, la Anvers, Belgia. Politia din anvers si reteaua de
tahograf experte c ntrec a politiei integrate ar dori sa efectueze o verificare majora a
repausului de week-end in cabina vehiculului. Aceasta inspectie face parte, din saptamana
de actiune "Truck and Bus” condusa de Roadpol, unde lupta impotriva dampingu-lui social
si conditiile de munca. Inspectia s-a concentrat pe perioadele de odihna, au fost verificate
obligatiile de returnare ale camionului si dreptul de intoarcere al soferului.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Cea de a 86-a Reuniune plenara si Zi tematica
ale Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii, in perioada 8 - 9 octombrie 2024
la Budapesta, Ungaria. In urma acestei evaludri, grupul de evaluare constatd ci
inspectoratul national al muncii din Ungaria respecta principiile comune privind inspectia
muncii ale comitetului inspectorilor de munca principali. Tn acelasi timp, aceasta evaluare
incurajare si luarea in considerare a adoptarii recomandarilor formulate. in ceea ce
priveste recomandarile pentru ziua tematica a danemarcei ce va avea loc in a 2-a jumatate
a anului 2025, propunerile au fost urmatoarele - 1. Consolidarea cunostintelor cu privire la
efectele altor initiative decat inspectiile, tinand seama de codul SLIC actualizat de bune
alta natura decat inspectiile, 2. Securitatea si sanatatea la locul de munca ale lucratorilor
migranti, provocari in materie de asigurare a respectarii legislatiei.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Grupul de dialog cu tema ”Peer learning
dialogue i the second half of 2024”, organizat de catre ELA, in perioada 10 - 11 septembrie
2024, in Bratislava, Slovacia. Acest grup de dialog se concentreaza pe modul de abordare
activitatilor agentiilor de munca temporara si pe instrumentele necesare sprijinirii si
impunerii respectarii legislatiei de catre agentiile de munca temporara, inclusiv a regulilor
de reglementare a muncii prin agentie temporara, declararea muncii, tratament egal si
detasarea lucratorilor. Participantii au avut ocazia sa exploreze acest subiect in
profunzime cu un grup mic de colegi si sa discute, sa testeze noi instrumente pentru
abordarea muncii nedeclarate in acest domeniu.
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« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la actiunea de control a autoritatilor din Republica
Cipru, in Nicosia si Larnaca, organizata de catre Autoritatea Europeana a Muncii, in cadrul
actiunilor EMPACT - agricultura, care a avut loc in perioada 7 - 8 octombrie 2024. Vizita a
urmarit consolidarea cooperarii si asistentei reciproce intre statele membre prin
promovarea unei utilizari mai puternice si mai eficiente a platformei. Activitatile s-au
concentrat pe participarea la activitatile cuprinse in programul de lucru agreat cu colegii
ciprioti, prezentarea si intelegerea modului de functionare a institutiilor de control, cu
accent pe utilizarea platformelor de lucru mentionate.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Vizita de Studiu cu tema ”Abordarea Autoritatii
Muncii din Tarile de Jos cu privire la strategiile, practicile si instrumentele utilizate pentru
combaterea muncii nedeclarate”, in perioada 16 - 17 octombrie 2024 la Haga, Olanda.
Vizita de studiu le-a oferit participantilor ocazia de a afla mai multe despre utilizarea
analizei riscurilor si o abordare pragmatica in luarea deciziilor in cunostinta de cauza,
pentru a lupta impotriva muncii nedeclarate in tarile de jos. Vizita a acoperit printre
altele, ,setul de instrumente de interventie,, care ii ajuta pe inspectorii de munca sa
identifice grupurile tinta, potential implicate in munca nedeclarata, sa inteleaga motivele
acestora pentru neconformitate si sa sugereze interventii adecvate, precum si instrumentul
de autoinspectie, recunoscuta si premiata ca practica exemplara in cadrul apelului ELA
pentru bune practici din anul 2023.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul de formare mediere si munca mobila,
organizat de catre Autoritatea Europeana a Muncii in perioada 8 - 10 octombrie 2024 in
Bratislava, Slovacia. Medierea reprezinta un mijloc eficient de solutionare pentru orice tip
de disputa sau litigiu care nu necesita interventia juridica. In acest context, pentru
facilitarea implementarii institutiei medierii si pentru a veni in sprijinul activitatii
autoritatii, apreciem ca este necesar ca Inspectia Muncii sa se implice activ, prin
mediatorii desemnati in activitatea grupului de lucru precum si schimbul de informatii utile
activitatii profesionale.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la sesiunea de formare EMPACT - agricultura,
axata pe zilele de actiune comuna impotriva exploatarii muncii in sectorul agricol,
organizata de catre Autoritatea Europeana a Muncii si Inspectoratul de Munca al Republicii
Elene, in perioada 9 - 11 octombrie 2024, la Prefectura Boeotia, Grecia. Participarea
reprezentantilor Inspectiei Muncii la aceasta actiune a creat oportunitatea sa dezvolte
cunostinte si intelegere a domeniului agricol, sa interactioneze cu colegii europeni, care
vor imbunatati viitoarele initiative de cooperare bilaterala si multilaterala, sa se implice
activ pe teren prin furnizarea de informatii despre prevederile legislative nationale, sa
impartaseasca si sa faca schimb de opinii cu privire la domeniul precizat.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Cea de-a 84-a Reuniune Plenara i Zi Tematica
ale Comitetului Inaltilor Responabili cu Inspectia Muncii, la data de 25 - 26.10.2023, la
Madrid, Regatul Spaniei. Sistemul de Inspectie a Muncii din Romania urmeaza sa fie evaluat
in a doua jumatate a anului 2024. Din echipa de evaluare fac parte urmatoarele state
membre: Lituania, conducatorul echipei de evaluare, Croatia, Finlanda, lItalia, Suedia,
Portugalia, Belgia si Olanda. In acest sens, s-a propus formarea unui grup de lucru care s&
se ocupe de acest eveniment.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Acordarea de asistenta si expertiza omologilor
din Republica Moldova in domeniul afacerilor europene in vederea finalizarii cat mai rapide
a procesului de integrare europeana, ocotmbrie - noiembrie 2024, in perioada 9 - 11
octombrie 2024, Chisinau, Republica Moldova.
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Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Sesiunea de formare privind legislatia sociala a
transportului rutier, cu accent pe inspectiile rutiere, organizat de catre Autoritatea
Europeana a Muncii si CORTE, in perioada 10 - 11 octombrie 2024 la Ayia Napa, Cipru.
Scopul acestui eveniment de formare a fost de a promova intelegerea reciproca si o mai
buna consecventa a aplicarii prevederilor pachetului de mobilitate unu in toate statele
membre ale Uniunii Europene, cu un accent deosebit pe programul de odihna, precum si
detasarea soferilor.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Actiunea comuna organizata de catre
Autoritatea Europeana a Muncii in cadrul saptamanii de actiune privind verificarea
respectarii Prevederilor legale privind remuneratia si munca nedeclarata, actiune comuna
impotriva exploatarii ilegale a muncii in Hanovra, Germania, in perioada 16 - 18 octombrie
2024. Dupa finalizarea actiunii comune a urmat schimbul de informatii intre participantii la
eveniment cu privire la practicile de comune si a desfasurarii acestora, in vederea obtinerii
unor mai bune rezultate. Aceasta colaborare a permis un schimb de idei si bune practici in
ambele tari. Concluzionand, evenimentul a condus la o buna cunoastere a practicilor de
control din Germania si Romania.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cea de a 4-a intalnire a Forumului privind
detasarea lucratorilor, Posting 360, organizat de catre Autoritatea Europeana a Muncii, in
ziua de 22 octombrie 2024, in Bratislava, Slovacia.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cursul ELA Modular Training of inspector -
Cooperare ELA, in perioada 04 - 08.12.2024, Bratislava, Slovacia. La finalul seminarului, s-a
ajuns la concluzia ca vor urma si alte intalniri ELA, scopul fiind stabilirea unui sistem
unitar, reducerea/eliminarea fraudei fiscale si imbunatatirea conditiilor muncitorilor.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Conferinta cu tema - Pentru mobilitate
echitabila a fortei de munca, cooperare transfrontaliera a autoritatilor de inspectie a
sindicatelor si a altor institutii, in perioada 06 - 08.12.2024, Berlin, Germania.
Reprezentantii la nivel inalt ai statelor participante la conferinta au reiterat necesitatea
cooperarii transfrontaliere, atat in ceea ce priveste informarea lucratorilor, dar si
verificarea respectarii drepturilor acestora, rolul EURES in informare, precum si rolul
important al ELA in realizarea acestui deziderat si in realizarea unor inspectii comune, cu
implicarea autoritatilor din statele din care provin lucratorii.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la a patra intalnire a forumului privind detasarea
lucratorilor - Posting 360, organizat de catre ELA, in data de 22 octombrie 2024, la sediul
ELA din Bratislava, Slovacia. Perfectionarea continua a inspectorilor de munca si
colaborarea permanenta cu ELA reprezinta un mod activ de intelegere si actiune prin
schimb reciproc de bune practici si dialog permanent.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Atelierul de lucru axat pe aspectele analitice
ale inspectiilor concertate si comune, organizat de catre ELA, la data de 06 noiembrie
2024, Kosice. Atelierul de lucru s-a axat in special pe abordarile de dectectare a
societatilor de tip ,cutie postala, prin utilizarea bazelor de date aflate la dispozitia
autoritatilor nationale. in cadrul evenimentului s-au prezentat exemple din statele
membre, s-au oferit informatii analitice valoroase si s-a introdus un nou mecanism de
alerta pentru identificarea companiilor de tip ,,letter box,,.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Plenara Platformei privind munca nedeclarata si
grupuri de inspectii, organizat de catre ELA, in perioada 20 - 21 noiembrie 2024, la
Bratislava. Vizita a urmarit consolidarea cooperarii si a asistentei reciproce intre statele
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membre prin promovarea unei utilizari mai puternice si eficiente a UDW. Activitatile din
perioada evenimentului s-au concentrat pe participarea la lucrarile Plenarei UDW,
prezentarea si intelegerea modului de functionare a institutiilor de control, imbunatatirea
instrumentelor existente, etc

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la vizita de inspectie privind investigarea unei
agentii de ocupare a fortei de munca din Romania care furnizeaza angajati romani in
diverse livezi din Tarile de Jos, in perioada 23 - 24 octombrie 2024, la Eindhoven, Olanda.
Prin vizita de inspectie comuna s-a avut in vedere verificarea atat a modului in care
cetatenii romani, angajati de catre AMT, constituite pe teritoriul Romaniei, au fost pusi la
dispozitia utilizatorilor olandezi, cat si verificarea conditiilor de munca ale acestora.
Aceasta vizita a oferit informatii privind conditiile de munca ale cetatenilor romani care
presteaza activitati lucrative pentru utilizatori constituiti pe teritoriul Olandei.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Cursul de pregatire ”Modular training for
inspectors”, organizat de catre ELA, in perioada 11 - 15 noiembrie, Bratislava, Slovacia.
Cursul de formare a abordat teme precum detasarea transationala, inclusiv a soferilor
implicati in transport international, cat si aspecte legate de cooperarea inter-
institutionala.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la o Actiune comuna in cadrul Saptamanii de
Actiune in sectorul transportului rutier, organizata de catre ELA, in data de 11 noiembrie
2024, la Zeebrugge, Belgia. Actiunea a facut parte din Saptamana de Actiune ”Truck and
Bus” condusa de Roadpol, unde lupta impotriva dumping-ului social si conditiile de munca
ale soferilor sunt esentiale.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul de formare ELA/CEPOL privind
exploatarea prin munca/incalcarile legislatiei muncii in perioada 12 - 13 noiembrie 2024, la
Larnaca, Cipru. Programul de formare a fost organizat de catre ELA impreuna cu Agentia
UE pentru formare in materie de aplicare a legii, cu scopul de a spori gradul de
constientizare si capacitatea inspectorilor de munca din statele membre si de a consolida
cooperarea acestora cu alte autoritati competente, pentru a identifica si a combate
cazurile de exploatare prin munca si nereguli conexe.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Actiunea comuna de control impreuna cu
Autoritatea Teritoriala a Muncii din cadrul Guvernului Maghiar, in colaborare cu ELA, avand
ca obiectiv respectarea legislatiei muncii in domeniul comertului cu material lemnos intre
autoritatile competente din Romania si Ungaria, in data de 11 noiembrie 2024, Budapesta,
Ungaria.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Acordarea de asistenta si expertiza omologilor
din Republica Moldova in domeniul afacerilor europene in vederea finalizarii cat mai rapide
a procesului de integrare europeana, ocotmbrie - noiembrie 2024, in perioada 19 - 22
noiembrie 2024, Chisinau, Republica Moldova.

Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Atelierul privind cazurile complexe si lacunele
in aplicarea si asigurarea respectarii legislatiei UE privind mobilitatea fortei de munca si
Securitate sociala, organizat la sediul ELA, in data de 12.12.2024, Bratislava, Slovacia.
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« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Reuniunea Grupului de experti al comisiei
pentru transpunerea directivei UE 2024/2831 privind imbunatatirea conditiilor de munca pe
platforma, in perioada 11 - 13 decembrie 2024, Bruxelles, Belgia.

Printre evenimentele internationale importante care au avut loc in anul 2024, a fost si
acordarea de asistenta si expertiza omologilor din Moldova de catre domnul Catalin Tacu de
la ITM lasi, in perioada 9 - 11 octombrie.

n perioada 18 - 21 martie, a avut loc vizita de studiu a delegatiei slovace in Romania,
organizata de catre ELA, privind diferentele de competenta si proceduri in domeniul
inspectiei muncii intre cele doua tari.

in cadrul procesului de evaluare a sistemului de inspectie a muncii din Romania, care a avut
loc in perioada 17 - 21 iunie 2024, la care a participat echipa de evaluare din cadrul SLIC,
reprezentanti ai Compartimentului de Relatii Internationale precum si experti SSM, atat din
cadrul Inspectiei Muncii cat si din teritoriu, Compartimentul Relatii Internationale a
desfasurat o serie de activitati coordonate cu alte departamente si institutii si a contribuit
prin realizarea diverselor traduceri de documente oficiale, inclusiv adrese si chestionare
necesare evaluarii. Aceasta evaluare a sistemului de Inspectie a Muncii din Romania face
parte din a treia runda de evaluari realizate de SLIC. Romania a fost evaluata pentru prima
data in 2002 si a doua oara in 2012.

Vizita echipei de evaluare in Romania a avut loc intre 16 si 21 iunie 2024, conform
Programului convenit al vizitei.

in data de 17 iunie 2024, a avut loc intalnirea cu Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si partenerii sociali. In perioada 18 iunie 2024 si 20 iunie 2024, echipa de
evaluare a participat la inspectiile realizate de inspectorii Inspectoratelor Teritoriale de
Munca din Bucuresti, Sibiu, Gorj si lasi. Pe 21 iunie 2024, echipa de evaluare a formulat
concluzii si recomandari preliminare si le-a prezentat conducerii superioare a Inspectiei
Muncii.

Reprezentantii SLIC pe parcursul evaluarii au gasit mai multe exemple de bune practici care
merita sa fie aduse in atentia altor state membre pentru a le fi considerate si si-au exprimat
multumirea fata de buna organizare a echipei de evaluare.

in cadrul Planului de Actiune intre Romania si Azerbaijan, in data de 09 octombrie 2024, a
avut loc o intalnire online cu partenerii azeri, unde au fost dezbatute urmatoarele aspecte:
inovatii digitale, mecanisme pentru implementarea legislatiei nationale privind siguranta
ocupationala si reglementarea relatiilor de munca, dezvoltarea capacitatilor pentru
inspectorii de munca.

De asemenea, au fost prezentate sistemele electronice COLUMBO si EMAS, precum si
functionalitatea acestora.

La data de 10 octombrie a avut loc vizita omologilor azeri unde au fost prezentate pe scurt
modul de organizare si modul de functionare a Inspectiei Muncii, precum si aspecte din
domeniul securitatii si sanatatii in munca
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XI. ACTIVITATI INFORMATICE

Xl.1 Gestionarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic
si actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic de catre angajatori a intrat in
vigoare la 31 decembrie 2006, conform prevederilor H.G. nr. 161/2006 valabile la acea data.

Sistemul aferent Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic -
REGES/REVISAL a fost infiintat ca instrument de control al Inspectiei Muncii in domeniul
relatiilor de munca, prin gestionarea informatiilor referitoare la angajatori, salariatii acestora
si contractele de munca ale salariatilor, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a se conforma
prevederilor H.G. nr. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare HG 905/2017.

Periodic, conform prevederilor legale in vigoare, au fost puse la dispozitia angajatorilor
versiuni actualizate ale aplicatiei REVISAL pentru transmiterea registrului de evidenta a
salariatilor in format electronic, precum si versiuni actualizate ale portalului pentru
transmiterea registrului de evidenta a salariatilor in format electronic.

In cursul anului 2024, personalul Serviciului Informaticd al Inspectiei Muncii a efectuat
urmatoarele activitati in vederea intretinerii sistemului informatic REGES/REVISAL:

e a efectuat verificari detaliate a tuturor echipamentelor la nivel de componente si a
inventariat, in regim propriu, necesarul de intretinere si service pentru aducerea
echipamentelor in parametrii tehnici nominali;

e a asigurat functionarea si intretinerea sistemului informatic;

e a monitorizat sistemul informatic in vederea asigurarii continuitatii functionarii
acestuia;

e a exploatat baza de date aferenta sistemului informatic in vederea furnizarii in mod
periodic si/sau la cerere a informatiilor pe baza solicitarilor, dupa caz, din partea
angajatorilor, din partea altor institutii publice etc.

Din procesarea datelor privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor in format
electronic (denumit in continuare registru), referitoare la anul 2024, au fost furnizate in mod
periodic si la cerere, informatii conform prevederii protocoalelor interinstitutionale incheiate
si pe baza solicitarilor, dupa caz, angajatorilor, altor institutii publice etc.

De asemenea, pe parcursul perioadei de raportare, a fost asigurat, de institutie, suportul
tehnic REGES/REVISAL, oferind angajatorilor posibilitatea de a comunica problemele
intampinate cat si sugestiile referitoare la situatiile intalnite in utilizarea aplicatiei REVISAL
atat prin e-mail cat si telefonic.

Au fost completate documentele postate pe portalul Inspectiei Muncii cu informatii
suplimentare in vederea clarificarii unor situatii frecvente ce pot aparea in timpul utilizarii,
fie a aplicatiei de registru, fie a portalului online REGES, folosit de angajatori pentru
transmiterea fisierelor de registru.

Reprezentanti ai Serviciului Informatica au participat si au acordat suportul cerut pentru
evaluarea tenica a ofertelor depuse lot 1 - Reforma evidentei si monitorizarii relatiilor de
munca (REGES-ONLINE) si lot 2 - Reforma activitatii de control in domeniul relatiilor de munca

vvvvvv

Rezilienta si au participat la sedintele de analiza si implementare a proiectelor PNNR.
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Proiectul este in relatie directa cu Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania
care mentioneaza ca obiectiv ,cresterea eficientei si reducerea costurilor din sectorul public
din Romania prin modernizarea administratiei” si contribuie la atingerea tintei din SNADR
»Ccresterea ratei de utilizare la 35% din cetatenii care utilizeaza serviciile e-guvernare si
cresterea procentului de cetateni care returneaza formulare la 20% din totalul cetatenilor
care utilizeaza serviciile e-guvernare”. Scopul este de a dezvolta si reconfigura modalitatea
de furnizare a serviciilor oferite de Inspectia Muncii atat angajatorilor cat si cetatenilor, intr-
0 maniera responsiva si care sa vina proactiv in intampinarea nevoilor cetateanului etc.

n domeniul relatiilor de munca, Inspectia Muncii are ca atributie specifici, asigurarea la nivel
national a evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca, prin registrul
general de evidenta a salariatilor.

Inspectia Muncii are in derulare proiectul ,,REFORMA EVIDENTEI S| MONITORIZARII RELATIILOR
DE MUNCA” finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Investitia 6. Digitalizarea
in domeniul muncii si protectiei sociale /componenta C7 - Transformare digitala.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta reforma activitatilor de evidenta si monitorizare
a relatiilor de munca si implementarea noului sistem informatic aferent registrului general de
evidenta a salariatilor, care sa permita cresterea gradului de digitalizare a institutiei si sa
ofere servicii digitale de inalta calitate cetatenilor, salariatilor si angajatorilor.

Printre altele, REGES-ONLINE va permite:

o Intocmirea registrului general de evidentd a salariatilor, efectuarea inregistrarilor
prevazute de lege intr-o aplicatie complet noua;

e Accesul salariatilor sau al fostilor salariati la datele din registru, cu asigurarea
masurilor de protectie a datelor cu caracter personal inclusiv printr-o aplicatie mobila;

o Cresterea accesului la serviciile electronice moderne prin imbunatatirea interactiunii
on-line cu administratia publica;

e Asigurarea accesului autoritatilor, institutiilor publice si a salariatilor la datele din
REGES-ONLINE, pe baza unor aplicatii de interogare specifice, cu asigurarea masurilor
de protectie a datelor cu caracter personal;

o Cresterea securitatii sistemului informatic REGES si a accesului la datele continute;

e Integrarea cu institutiile partenere si care au competenta in domeniul politicilor
salariale din Romania a datelor relevante apartinand tuturor categoriilor de salariati;

e Generarea automata de rapoarte necesare activitatii de control, etc.

La sfarsitul anului 2024, proiectul se afla intr-o faza finala de implementare, fiind finalizate
urmatoarele etape: analiza sistemului, proiectarea sistemului, instalare, configurare si punere
in functiune infrastructura hardware, software de baza si de comunicatii.

X1.2 Registrului electronic de evidenta a zilierilor

Incepand cu data de 20.12.2019, a fost infiintat Registrul electronic de evidentd a zilierilor,
pentru a ne conforma prevederilor Legii nr. 52/2011 cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26 din 18 aprilie 2019, privind modificarea si
completarea unor acte normative, si a fost pusa la dispozitia beneficiarilor activitatilor
desfasurate de zilieri, in mod gratuit, aplicatia informatica ,,Inspectia Muncii”.

Aplicatia ,,Inspectia Muncii” este destinata beneficiarilor in scopul tinerii evidentei si
transmiterii facile catre Inspectia Muncii a registrelor de zilieri in vederea monitorizarii
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activitatilor cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si poate fi descarcata si instalata pe
dispozitive mobile accesand aplicatiile PlayStore sau AppStore (in functie de sistemul de
operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul perioadei de raportare, Inspectia Muncii a asigurat suportul tehnic necesar,
oferind beneficiarilor posibilitatea de a comunica problemele intampinate cat si sugestiile
referitoare la situatii intalnite in utilizarea aplicatiei ,,Inspectia Muncii” atat prin e-mail cat
si telefonic.

XI.3 Interoperabilitate

Reprezentanti ai Inspectiei Muncii au participat la intalniri de lucru cu reprezentanti ai MMSS
si ai celorlalte institutii subordonate, in vederea stabilirii modalitatilor de schimb de date,
standardizare si uniformizare a procedurilor de lucru privind acordarea prestatiilor si a fost
stabilit rolul principal al institutiei noastre, si anume, acela de furnizor de date din registrul
electronic.

Inspectia Muncii, in baza protocoalelor de colaborare semnate cu ANOFM, CNPP, ANPIS,
DGAMPOSDRU, INS, ANAF, MPE-MIPE, DLAF, IGI, ISCTR, AFIR, Curtea de Conturi, ME impreuna
cu organismele subordonate (UEFISCDI si OIPOCU), a realizat transmiteri de date de registru,
periodice sau la cerere, in structura si formatul stabilite prin fiecare protocol. Totodata, a
fost asigurat, conform protocoalelor, pentru unele dintre institutii, acces la informatiile din
baza de date REGES, conform structurii agreate in protocol.

De asemenea, in cursul anului 2024, au fost actualizate mai multe protocoale, prin extinderea
clauzelor. Dintre acestea, enumeram protocoalele institutiei cu IGPR, ANFP, ANI etc.

Totodata, in anul 2024, s-au continuat activitatile de transmiteri a datelor, stabilite prin
conventia de colaborare nr. 3155/M.C./20.09.2013 - 3969/T.A./06.09.2013 intre MMFPSPV si
INS, la care Inspectia Muncii este parte, prin care se reglementeaza schimbul reciproc de date
statistice in scopul valorificarii datelor in interesul ambelor parti si a intregirii fondului
national de date statistice. Transmiterile au fost efectuate conform anexelor la conventie nr.
8 - seturi de microdate privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor si nr. 9 - seturi de
microdate privind accidentatii in munca si accidentele de traseu.

in anul 2024, reprezentanti ai serviciului au fost solicitati sa participe impreuna cu
reprezentanti ai compartimentelor de control ale institutiei la sedinte de lucru in cadrul mai
multor proiecte dezvoltate de institutii partenere, in cadrul protocoalelor existente. S-a avut
in vedere dezvoltarea si monitorizarea activa a noilor protocoale de acces la informatiile din
sistemul REGES pe baza de servicii web si asigurarea conceptului de interoperabilitate care
revine din ce in ce mai des in discutiile pe linie IT cu colaboratorii si partenerii nostri,
interoperabilitate care este deja in productie in parteneriat cu STS si in dezvoltare si
implementare cu alte institutii precum Ministerul Muncii pentru proiectul HUB de informatii si
pentru proiectul Prestatorul Casnic, Casa Nationala de Pensii, Uniunea executorilor
judecatoresti, Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului sau Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Totodata, in cursul anului, au fost efectuate actiuni de intretinere a sistemului national de
videoconferinta intre sediul Inspectiei Muncii si sediile inspectoratelor teritoriale de munca,
iar reprezentanti ai serviciului au acordat suportul tehnic in vederea derularii in bune conditii
a videoconferintelor intre sediul central si ITM-uri, a conferintelor nationale si internationale
desfasurate online, cu participarea personalului de specialitate, si a cursurilor online ale
personalului institutiei.
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Xl.4 Activitati de administrare a infrastructurii informatice

in anul 2024, Serviciul Informaticd a desfasurat activitati de monitorizare, administrare si

intretinere in stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date

la nivel national. Putem enumera punctual anumite actiuni:

e inlocuirea statiilor de lucru uzate cu statii de lucru moderne, este un alt proiect initiat de
catre Serviciul Informatica in anul 2024 si care are ca scop modernizarea infrastructurii si
cresterea eficientei angajatilor Inspectiei Muncii;

e configurarea calculatoarelor pentru personalul nou venit in institutie si configurarea
conturilor de utilizatori, e-mail, utilizatori REGES - acces rol inspector, acces salarii,
utilizatori COLUMBO pentru personalul din IM si ITM-uri;

e asigurarea functionarii in parametri normali a sistemelor informatice REGES/REVISAL si
COLUMBO prin elaborarea documentelor necesare achizitiei serviciilor de mentenanta,
asistenta tehnica, suport tehnic hardware si software si garantie

e de asemenea in cadrul sistemului informatic SIAMC/Columbo s-a procedat la preluarea
atributiilor de mentenanta de catre Serviciul IT, a mentinerii in conditii optime de
functionare precum si studierea si pregatirea infrastructurii informatice a Inspectiei Muncii
pentru interoperarea modulelor functionale ale acesteia;

e instalarea si configurarea componentelor pentru serverele Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca;

e configurarea si depanarea multifunctionalelor Inspectiei Muncii;

e administrarea serverului de mail (configurarea conturilor pentru utilizatorii de email -
generarea, anularea si publicarea in SMTP a utilizatorilor de mail).

Cresterea eficientei operationale si imbunatatirea securitatii infrastructurii Inspectiei Muncii
este posibila prin proiectul cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) - furnizorul de
servicii de telecomunicatii al Inspectiei Muncii - pentru relocarea si consolidarea
infrastructurii critice a Inspectiei Muncii in datacenter al STS, proiect definit si planificat in
anul 2014, finalizat in anul 2015 si intretinut si pe parcursul anului 2024.

Au fost efectuate achizitiile curente din domeniul IT, conform necesarului si bugetului
aprobat (reinnoirea anuala a certificatelor digitale pentru serverele IM/ITM din internet,
reinnoirea domeniilor WWW apartinand IM si ITM-urilor, achitarea taxelor anuale RIPE
»Regional Internet Registry for Europe, the Middle East and parts of Central Asia”, pentru
clasele IP pe care le detine institutia etc.). Detinem aproximativ 100 de servere aflate in
stare de functionare la nivel national, achizitionate in perioada 2005-2009, care nu mai sunt
in perioada de garantie si care au fost intretinute/reparate atunci cand a fost cazul.

S-au derulat activitati de intretinere a paginii web a institutiei, de gestiune a petitiilor
adresate Inspectiei Muncii, de asigurare a securitatii informatice si protectiei antivirus - au
fost achizitionate servicii de protectie antivirus pentru calculatoarele si serverele din IM si
ITM-uri, pentru a asigura continuitatea protectiei si securitatii retelei informatice.
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XI.5 Securitatea datelor

Tn ceea ce priveste securitatea datelor, Inspectia Muncii beneficiaza de servicii de comunicatii
de tip intranet VPN si Internet, securizarea datelor efectuandu-se prin securizarea accesului si
al transferului.

Salvarea datelor se efectueaza prin procedura automata, mediul folosit pentru stocare fiind
de tip NAS (Network Attached Storage). Salvarile se efectueaza zilnic, lunar si anual, iar
copiile de siguranta sunt pastrate in centrul de date al Serviciului de Telecomunicatii
Speciale.

Participarea in cadrul proiectelor Cyberint, in baza solicitarilor, conform protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si Serviciul Roman de Informatii. Pastrarea unor legaturi
profesionale de colaborare cu STS si Cyberint in vederea asigurarii conexiunilor de o buna
calitate a internetului, a tunelurior de date securizate VPN la toate sediile inspectoratelor
teritoriale de munca si I.M., de protectie si securitate impotriva atacurilor cibernetice.

XI.6 Proiectul Inspectiei Muncii - Combaterea muncii la negru si sporirea
securitdtii muncii in Romdnia prin imbunatatiri de structura si proces in cadrul
Inspectiei Muncii

Post perioada de sustenabilitate a proiectului ”Combaterea muncii la negru si sporirea
securitatii muncii in Romania prin imbunatatiri de structura si proces in cadrul Inspectiei
Muncii”, SMIS 48591, s-au continuat activitatile de intretinere a sistemului astfel:

e au fost operate, in cadrul sistemului COLUMBO, documentele aferente activitatilor
specifice, inregistrarile realizandu-se exclusiv in cadrul sistemului;

e au fost efectuate consolidari de date prin importuri din sisteme informatice externe
(alte institutii - exemplu ONRC);

e au fost centralizate propunerile de imbunatatire a sistemului, transmise din partea
inspectoratelor teritoriale de munca, in vederea analizarii si a stabilirii solutiei de
implementare pentru cele acceptate.

Tn decursul anului 2024, avand in vedere ca prestatorul de servicii de suport a incetat complet
colaborarea in proiectul SIAMC, pentru a se asigura functionarea si utilizarea acestui sistem
informatic in vederea indeplinirii obiectivelor, s-a procedat astfel :

e Studiul si documentarea bazei de date care deserveste aplicatia SIAMC/COLUMBO
in vederea crearii unor instrumente de lucru si al unui panou de administrare care
sa ofere operatorilor IT din Inspectia Muncii posibilitatea de a rezolva diverse
cerinte aparute in procesul de functionare (modulul de registratura, plaje de
numere la formularele cu regim special, etc);

e Deoarece generarea de parole pentru sistemul REGES se face exclusiv din aplicatia
SIAMC/COLUMBO, s-a creat o aplicatie de generare de parole pentru angajatori in
sistemul REGES independenta de sistemul SIAMC/COLUMBO, astfel incat, in caz de
offline SIAMC/COLUMBO din diverse motive activitatea celuilalt sistem informatic
important al Inspectiei Muncii - REGES/Revisal - sa nu fie afectata;

e Studiul si documentarea infrastructurii hardware, astfel incat sa fie posibila o
interventie eficienta in caz de sincope de functionare provocate de factori tehnici
externi (defectiuni de componente, pene de curent, etc);
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e A fost dezvoltata implementarea unui nou sistem de raportare si statistica care
centralizeaza si creeaza rapoarte din sistemul SIAMC in Sistemul de colaborare IT
(SCIT - scit.im.ro). SCIT este o aplicatie dezvoltata intern de catre Serviciul IT din
[.M. care, prin tehnologii de servicii web, centralizeaza informatii din REGES si
SIAMC/COLUMBO in raportari cu informatii care respecta Protectia datelor
personale GDPR ;

X1.7 Activitati frecvente

In cursul anului 2024, au fost elaborare raspunsuri la solicitdri de informatii din sistemele
REGES/REVISAL si COLUMBO, rapoarte catre inspectorate, compartimente din cadrul
Inspectiei Muncii, alte institutii publice, presa, sindicate etc., intocmirea raportarilor
periodice catre minister, terti, generare de rapoarte specializate utilizdnd tehnici avansate
de interogare a bazelor de date, prelucrari zilieri, introduceri campanii, recuperari baze de
date, raportari detaliate si sinteze. Aceste activitati s-au concretizat prin urmatoarele
documente la nivelul Serviciului Informatica:

a) raspunsuri ce includ generarea de rapoarte la cerere din sistemul REGES/REVISAL
transmise catre ITM-uri, compartimente din cadrul Inspectiei Muncii, alte institutii
publice, terti (procesare date, editare, extindere continut: realizare script, proiectare
format raportare, integrare, redactare raspunsuri);

b) raspunsuri la solicitari de asistenta tehnica REGES/REVISAL, COLUMBO pentru angajatori
(verificare situatii semnalate telefonic de catre angajatori/ITM & propunere solutii,
suport tehnic instalare aplicatii client REVISAL/Inspectia Muncii (Registru Zilieri) &
inregistrare a situatiilor speciale in registrele electronice);

c) actiuni de configurare a conturilor pentru utilizatorii de email (generarea, anularea si
publicarea in SMTP a utilizatorilor de mail), REGES (IM/ITM si pentru beneficiari externi
pe baza de protocol - generare, anulare de utilizatori), COLUMBO, RECOM;

d) operatiuni de recuperare a bazelor de date REVISAL pentru angajatorii care au solicitat
recuperarea;

e) raspunsuri la solicitari de actualizare a site-ului;

f) raspunsuri la solicitarile de punct de vedere formulate de compartimentele din cadrul
institutiei si catre alte institutii (informatii REGES, suport tehnic solutionare lucrari
legate de registrele electronice pentru alte compartimente IM si suport tehnic general),
precum si la alte solicitari legate de activitatea Serviciului Informatic;

g) rapoarte specializate, utilizand tehnici avansate de interogare a bazelor de date din
sistemele informatice REGES/REVISAL si COLUMBO, pentru a raspunde solicitarilor MMSS si
cererilor de date de interes public conform Legii nr. 544/2001;

i) interventii, pe baza monitorizarii, de administrare si intretinere in stare de buna
functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date la nivelul IM/ITM.

Sustinerea prin extragere de informatii din bazele de date pentru un procent semnificativ din
cererile de acces la informatiile publice conform Legii 544; in prezent exista in implementare
un sistem unic de selectie a informatiilor din Reges astfel incat sa ajungem la o abordare
unica si unitara in selectiile care produc statistici pe baza informatiilor din REGES sau
Columbo;
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